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La Fundación Vicente Ferrer
Un día deseé tener miles de manos, 
miles de cerebros, miles de días, 
miles de rupias para ser capaz 
de acabar con la pobreza. 
Entonces me di cuenta que 
os tenía a todos vosotros 
para lograr este objetivo.
Vicente Ferrer
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La Fundación es una organización 
humanista fundamentada en la filosofía 
de la acción. Con su forma de pensar y actuar, 
Vicente Ferrer fue capaz de trasmitir su 
compromiso para erradicar las desigualdades 
y movilizar las conciencias, a la vez que 
involucró a las personas en su propio cambio. 

Su forma de entender el desarrollo ha dado lugar 
a un modelo ejemplar en el marco de la cooperación.



El mejor legado que nos ha dejado Vicente Ferrer es el de demostrarnos que ser 
personas solidarias es trabajar por el bien común. La solidaridad, no sólo se basa 
en el trabajo directo con las comunidades desfavorecidas, sino que radica en gran 
parte en la sensibilización de la sociedad, para que este cambio sea significativo.

El modelo de desarrollo que promueve la Fundación 
desde hace más de 50 años, coincide con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las 
Naciones Unidas. Esta propuesta global de 
la ONU hace más evidente la necesidad 
de implicarnos en el cambio hacia 
sociedades más justas e igualitarias. 

Una responsabilidad compartida que va 
desde nuestras acciones cotidianas hasta las 
grandes decisiones y actos de empresas, 
administraciones, escuelas, universidades 
y organizaciones.

En España, la Fundación abre su primera oficina en 1996 para garantizar unos 
ingresos estables y dar continuidad a los proyectos en la India, desarrollando 
así una amplia labor de sensibilización y concienciación sobre la situación 
de pobrezaextrema que vive la zona donde actúa.
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Misión
Visión

Valores

Misión
Acompañamos a las 
comunidades más 
vulnerables en la lucha 
contra la discriminación, 
la desigualdad y la pobreza. 
Creemos en las personas y 
en su capacidad de acción.

Visión
Una sociedad en la 
que todas las personas 
avanzan con igualdad, 
dignidad, libertad y 
en armonía con la 
Naturaleza.

Valores
Acción.
Humanismo.
Independencia
Universalidad.
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El interés humano por las demás personas. 
El trabajo más allá del deber. 
La búsqueda de la excelencia.
Dar apoyo al mayor número 
de personas empobrecidas.

Principios o dharma



Con esta afirmación Vicente Ferrer nos interpela a sentir el sufrimiento de las 
otras personas como propio. Esta reflexión transita desde lo más personal, 
apelando a la corresponsabilidad, a la acción transformadora global.
 

¿Qué puedo hacer?
En este sentido, y en coherencia con la filosofía de Vicente Ferrer, desde la 
Fundación entendemos que el voluntariado está formado por personas:

Todo lo que te ocurre a ti, me ocurre a mí. 
No puedes mirar el sufrimiento de otros 
sin sentirlo dentro de ti... Puedes mirar 
o no mirar, pero ese sufrimiento te 
duele a ti también y cuando te das 
cuenta te sientes responsable 
y piensas ¿qué puedo hacer?.

Vicente Ferrer

El voluntariado de la FVF
3.1. ¿Qué es el voluntariado para la FVF?3



Comprometidas y solidarias con la sociedad y con la misión de la FVF

Corresponsables ante el sufrimiento humano y las situaciones de injusticia.

Con capacidad de reflexión ante una realidad compleja y global donde operan 
sistemas de opresión que limitan un desarrollo humano equitativo.

Que creen que, a partir de una participación activa y consciente, se generan
cambios encaminados a la transformación social.

Que de forma altruista aportan sus conocimientos, sus experiencias, sus recursos 
y su tiempo para erradicar la pobreza extrema.

Y que actúan, desde su transformadora, 
como agentes multiplicadores y de cambio.

Por lo tanto, y a partir de esta definición, 
para la FVF el equipo de voluntariado está 
formado por personas que transforman la 
sociedad en humanidad con el fin de paliar
las desigualdades.

Además, es importante señalar que trabajamos en alianza con 
diferentes agentes sociales, como empresas, instituciones públicas, asociaciones, 
universidades, centros educativos, entre otros, que están alineados con nuestra 
misión tanto a nivel individual, a través de todas las personas que los integran, 
como colectivo. Desde la Fundación los consideramos actores de
cambio y transformación dentro de sus propios contextos.
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EN LA FVF

3.1. ¿Qué es el 
voluntariado
para la FVF?

3.1 



3.2. Tipología de voluntariado

Las personas voluntarias son el alma de la Fundación Vicente Ferrer. 
Sin su colaboración e implicación la misión de la FVF no sería posible. 

La Fundación no podría entenderse sin todo el grupo de voluntariado que, 
de forma desinteresada, participa activamente aportando su tiempo, su 
dedicación y las ganas de construir una sociedad más justa. Con su 
implicación contribuyen a que el Programa de Desarrollo Integral sea 
una realidad y pueda sacar de la pobreza a millones de personas.

Por ello, y con el fin de que todas las personas que quieran colaborar 
con la FVF tengan un espacio en nuestra organización, la Fundación 
Vicente Ferrer cuenta con un "Plan de voluntariado" que permite una 
gestión eficiente de su colaboración. Para ello ha definido distintas 
tipologías de voluntariado, tanto en terreno como en España, de 
acuerdo a la formación, el perfil o los intereses de las personas que 
se ofrecen, así como a las necesidades de la organización.
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3.3. Voluntariado en España

Voluntariado de oficina

Brinda apoyo a las diferentes unidades, departamentos o delegaciones 
a través de tareas como:

    Traducciones (castellano-inglés-catalán-euskera-alemán).

    Apoyo administrativo contable.

    Apoyo administrativo telefónico.

    Apoyo administrativo al equipo técnico.

    Gestión e inventario de productos de comercio justo.
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Voluntariado en stands informativos y de comercio justo

El voluntariado en stands informativos y de comercio justo colabora en la 
organización de stands y venta de productos de comercio justo y solidario 
en coordinación con las unidades, departamentos o delegaciones que 
gestionan la actividad a través de tareas como:

Gestión logística de los stands in situ 
(montaje y desmontaje del stand, 
colocación del material de difusión, 
del material de venta, entre otros).

Difusión de la labor de la FVF.

Representación en las ferias 
de solidaridad.

Voluntariado en tiendas de 
comercio justo de la FVF 
(Apoyo en la gestión de 
productos, inventario, 
etiquetado, organización 
de ferias…).
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en España

3.3



3
EL VOLUNTARIADO 

EN LA FVF

3.3. Voluntariado
en España

Voluntariado de actividades de sensibilización 
y educación para la transformación social

El voluntariado de actividades de sensibilización y educación para la transformación 
social apoya a la Unidad de Sensibilización y a las delegaciones en su objetivo de 
acercar la realidad de estas comunidades y sensibilizar a la ciudadanía a través de 
tareas como:

3.3

Apoyo en la organización y gestión de talleres de 
sensibilización (rangolis, henna, cuentacuentos, 
entre otros). El voluntario/a debe aportar la 
certificación negativa del Registro Central de 
Penados por delitos naturaleza sexual, acorde 
con la ley actual.

Apoyo en la realización de actividades en 
centros educativos. El voluntario/a debe aportar 
la certificación negativa del Registro Central de 
Penados por delitos naturaleza sexual, acorde con 
la ley actual.

Apoyo en la gestión de exposiciones.

Apoyo en la difusión del trabajo de la FVF.

Apoyo en la realización de otras actividades de sensibilización: 
cine-forum, conferencias, etc.
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3.3. Voluntariado
en España

Voluntariado en iniciativas solidarias y captación de fondos

Grupo de personas o personas que a través de iniciativas solidarias con captación 
tratan de asegurar la continuidad del proyecto y difundir nuestro programa de 
desarrollo.

Su tarea y presencia es clave a nivel local desde donde se crean sinergias con 
empresas, escuelas, ayuntamientos, medios de comunicación y otras entidades 
de cooperación y del tercer sector, para llevar a cabo estas iniciativas:

     Crear y focalizar la iniciativa y buscar espacios para su desarrollo.

     Localización de espacios para el desarrollo de la iniciativa.

     Difusión en redes sociales y medios.

     Movilizar a las personas participantes en la iniciativa.

     Responsabilizarse de la recaudación.

Cualquier iniciativa solidaria que proceda por parte del voluntariado será apoyada 
por el responsable del voluntariado en cada territorio.

3.3



Voluntariado corporativo

El Voluntariado Corporativo (VC) agrupa un conjunto de actividades promovidas y 
apoyadas por una empresa que tiene como finalidad la implicación y participación libre 
de sus empleados a través de la dedicación de su tiempo, capacidades y talento a causas, 
proyectos y organizaciones sin ánimo de lucro.

Para la FVF el VC es, además:

Una alianza estratégica para nuestra misión: una forma directa de compromiso para 
erradicar la pobreza extrema y mejorar las condiciones de vida de miles de personas.

Una forma de motivar y fidelizar a los empleados promoviendo el trabajo en equipo y 
fomentando el conocimiento de otras realidades y culturas, participando activamente en 
la acción transformadora de la FVF.

Un marco de colaboración 
entre la empresa y la FVF, 
un puente de colaboración 
entre la empresa, sus 
trabajadores y la sociedad 
en el marco de una 
estrategia compartida 
de inversión en la 
comunidad.
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El voluntariado de la FVF en terreno da apoyo a las necesidades concretas de nuestro 
proyecto sobre el terreno. La Fundación Vicente Ferrer es una organización que trabaja, 
básicamente, con personal local, puesto que uno de nuestros objetivos es la generación 
de empleo en la zona. El objetivo del voluntariado en terreno es brindar o reforzar 
herramientas para mejorar la calidad del trabajo de los equipos locales.

Por este motivo, la experiencia y conocimientos solicitados para ocupar una plaza 
de voluntariado en terreno son muy concretos. Además, parte de su trabajo también 
incluye la formación de nuestro personal local, de modo que con el tiempo tengan 
las competencias necesarias para desarrollar su trabajo de manera óptima.

3.4. Voluntariado en terreno

El voluntariado en terreno responde a las necesidades 
concretas que puedan darse en cada momento en los diferentes 
programas de actuación de la FVF (generalmente  
profesorado, personal sanitario y médico). 
Se valora el perfil humano y solidario que  acompaña 
a la persona que decide compartir su tiempo y 
sus conocimientos de manera altruista.

Para que la aportación del voluntariado sea efectiva, 
la permanencia mínima en terreno debe ser de 
4 meses. Los perfiles necesarios en cada momento 
se mantienen actualizados en la web:

https://www.fundacionvicenteferrer.org/es/movilizate
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El voluntariado recibe el acompañamiento de la FVF a través de formaciones según 
las funciones o tareas que desarrolle en el marco de las siguientes actividades: 

Plan de Formación de Voluntariado en España3
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Sensibilización

Captación

Movilización

Comercio justo

Educación para 
la Transformación 

Personal 
en terreno

Administración



POLÍTICA DEL 
VOLUNTARIADO 
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por vuestra confianza, colaboración, tiempo, talento, 
empatía, dedicación, entusiasmo, vitalidad y resiliencia.�������


