
Política de conciliación

Desde la fundación apostamos por la igualdad de oportunidades para 
mujeres y hombres en todos los ámbitos de la vida, en la que juegan un 
papel importante las medidas la conciliación de la vida laboral y personal.



Son muchos los cambios en las últimas décadas que han 
evidenciado la necesidad de cambiar la forma en la que 
gestionamos nuestro tiempo: cambios en la pirámide 
poblacional, en las estructuras familiares y roles dentro 
de las familias, cambios en el entorno económico y la 
organización del trabajo y finalmente cambios en las 
pautas sociales y culturales.

Desde los gobiernos se han establecido leyes para 
promover la conciliación de la vida familiar y 
profesional. 

Sin embargo, estas medidas en pocas ocasiones apuestan 
por una mayor corresponsabilidad entre hombres y mujeres, 
tal y como evidencian los diferentes estudios sobre los usos 
del tiempo en España. 

También en nuestra organización las medidas disponibles 
son adoptadas en mayor proporción por las mujeres.
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Desde la FVF queremos apostar por medidas que fomenten la 
corresponsabilidad y que vayan más allá de la situación familiar 
de cada una de las personas que formamos parte del equipo.
 
Tenemos como objetivo la racionalización horaria, entendido 
como el conjunto de medidas que comportan la adaptación y la 
conciliación del tiempo personal, familiar y profesional, así como 
una optimización del tiempo de trabajo. Por este motivo nos 
referiremos a la conciliación de la vida personal y profesional 
de las personas que forman el equipo de la FVF.

En una entidad del tercer sector, en la que estamos trabajando 
para mejorar la calidad de vida de miles de personas, se hace 
difícil no caer la confusión de trabajar más allá del deber con 
alargar las jornadas y los días laborales en exceso. 

Debemos ser conscientes, sin embargo, que cuidarnos a 
nosotros y nosotras, así como a nuestras familias favorecerá 
un clima positivo, la excelencia en el trabajo y, por lo tanto, 
mejores resultados, que en definitiva es nuestro 
principal objetivo.
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Nuestros objetivos específicos 
con esta política de conciliación 
son:
Disponer y promover la adopción de medidas a las que pueda 
acceder todo el personal de forma equitativa independientemente 
del género, situación personal, nivel de responsabilidad y puesto 
de trabajo.

Asegurar un entorno y organización del trabajo que haga posible 
la conciliación. 

Ofrecer herramientas que nos permitan organizar de forma más 
eficiente nuestro trabajo, velando por el bienestar de las personas 
e impactando positivamente en su desempeño. 

Mantener una escucha activa que nos permita ampliar las medidas 
propuestas para dar respuesta al mayor número o la totalidad de 
necesidades personales.

En concreto, éstas son las medidas que hemos
impulsado desde la FVF en materia de 
conciliación de la vida personal y profesional. 
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Organización del tiempo de trabajo: 
Durante nuestro ciclo de vida tenemos diferentes necesidades 
en cuanto al empleo de nuestro tiempo. Esto también nos 
sucede en nuestro puesto de trabajo, a unos meses de mucha 
actividad, le siguen otros de menor intensidad. Por este motivo 
disponemos de las siguientes medidas de flexibilidad:

Medidas para la conciliación 
personal y laboral

Flexibilidad horaria 
Entrada y salida, con un margen de 2 horas 
a partir de las 8 de la mañana.

Jornada intensiva 

De 8 a 15, con la misma flexibilidad horaria, 
desde el 15 de junio al 15 de septiembre.

Distribución de las vacaciones
Flexible durante todo el año.
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Ajuste de la jornada laboral 
En casos de guarda legal, según estipula el convenio.

Ajuste temporal 
De la jornada por otros motivos personales.

Cómputo mensual de la jornada
Banco de horas, flexibilizando la distribución de las horas 
laborales en función de las cargas de trabajo o por 
desplazamientos a otros puntos diferentes del lugar habitual de 
trabajo dentro del territorio español.

Horas extraordinarias 

Compensadas con tiempo libre, con el objetivo de compensar 
los momentos puntuales en los que es necesario realizar un 
sobreesfuerzo. Compensación, con tiempo de descanso, 
de los desplazamientos a otros países. 

Compensación
Con tiempo de descanso, 
de los desplazamientos a otros países. 
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Permisos retribuidos 
En casos de enfermedad de familiares, accidentes u otras 
situaciones, podemos acogernos a los permisos retribuidos 
recogidos en nuestro convenio. 

Permisos no retribuidos
Cualquier persona de la organización puede solicitar permisos 
no retribuidos por motivos personales o familiares, entre los 
que se encuentran el permiso parental de 8 semanas, permiso 
no retribuido por motivos personales, excedencia voluntaria, 
por guarda legal o forzosa.

Teletrabajo
Todo el personal, siempre que las características de su puesto 
de trabajo lo permitan, puede acogerse al modelo de 
teletrabajo híbrido que consiste en el trabajo presencial en 
oficina tres días a la semana y dos días en remoto. 

Para poder disfrutar de este modelo la persona 
debe asegurar una adecuada conexión a Internet, 
así como disponer de un lugar de trabajo que 
cumpla con la normativa de prevención 
de riesgos laborales.
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Desconexión digital
La FVF dispone de una política de desconexión digital con el 
objetivo de garantizar el descanso de todas las personas que 
forman parte de la organización. 

Formación
La formación nos permite mejorar nuestro desempeño y por lo 
tanto optimizar nuestro tiempo de trabajo, logrando una mayor 
eficiencia y eficacia. 

Desde la FVF organizamos la formación ajustando los objetivos 
a nuestras necesidades, reduciendo de este modo el tiempo 
dedicado a cada programa formativo. Por otro lado, toda la 
formación organizada se lleva a cabo en horario laboral, 
apostando, siempre que sea posible, por la formación online. 

En nuestras formaciones presenciales, en el caso de ser necesarios 
desplazamientos, las sesiones se organizan en jornadas de entre 
4 y 7 horas de duración. 

Priorizamos también formación sobre nuevas formas de gestión y 
sobre nuevas herramientas que nos permitan 
ser más eficientes y eficaces. 
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Organización de reuniones

El horario central de la FVF, aquel en el que todas las personas 
que realizan jornada completa deben estar disponibles, es de 
10 a 17 h. 

Las reuniones deberán priorizarse dentro de esta franja 
horaria, teniendo en cuenta las diferentes jornadas de las 
personas del equipo. En ningún caso deberán extenderse más 
allá de la jornada laboral habitual. 
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