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COMPROMISO DE LA DIRECCIÓN DE LA FUNDACIÓN VICENTE FERRER CON LA IGUALDAD 

 

La Directora General y el Gerente de la Fundación Vicente Ferrer ratifican el compromiso que el 

equipo directivo firmó el 8 de julio de 2022 y, por lo tanto,  

 

Declaran su compromiso en el establecimiento y desarrollo de políticas que integren la igualdad 

de trato y oportunidades entre todas las personas sea cuál sea su condición, sexo, orientación 

sexual, creencias y/o procedencia. 

 

Sin dejar de atender otras posibles formas de discriminación, nos comprometemos a establecer y 

desarrollar políticas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, 

sin discriminar directa o indirectamente por razón de sexo, así como en el impuso y fomento de 

medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organización, estableciendo la igual-

dad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Política 

Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definición de dicho principio que establece 

la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y las 

modificaciones que establece el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes 

para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y 

la ocupación, y los Reales Decretos 901/2020 por el que se regulan los Planes de Igualdad y su 

registro, y 902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, ambos de 13 de octubre. 

 

 

En todos y cada uno de los ámbitos en que se desarrolla la actividad de esta organización, desde la 

selección a la promoción, pasando por la política salarial, la formación, las condiciones de trabajo 

y empleo, la salud laboral, la ordenación del tiempo de trabajo y la conciliación, la prevención y 

actuación frente al acoso sexual y del acoso por razón de sexo, y el uso no discriminatorio del 

lenguaje, la comunicación y la publicidad, asumimos el principio de igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminación indirecta, entendiendo 

por ésta “la situación en que una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros, pone a 

una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.  
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Respecto a la comunicación, tanto interna como externa, se informará de todas las decisiones que 

se adopten a este respecto y se proyectará una imagen de la organización acorde con este principio 

de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.  

 

Los principios enunciados se llevarán a la práctica a través de la implantación de un Plan de Igualdad 

que suponga mejoras respecto a la situación presente, arbitrándose los correspondientes sistemas 

de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecución de la igualdad real entre mujeres y 

hombres en la entidad y por extensión, en el conjunto de la sociedad.  

 

Para llevar a cabo este propósito se contará con la representación legal de trabajadores y trabaja-

doras o en su defecto, con las propias personas trabajadoras, no solo en el proceso de negociación 

colectiva, tal y como establece la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y 

hombres, el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la 

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación, así 

como el Real Decreto 901/2020, de 22 de septiembre, sino en todo el proceso de elaboración, 

seguimiento y evaluación del Plan de Igualdad.   

 

En Barcelona y Madrid, a 16 de marzo de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carles Coarasa Pérez                                                Luz María Sanz 
                                 Gerente                                                       Directora General 
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COMPROMISO DE LA DIRECCIÓN DE LA FUNDACIÓN VICENTE FERRER CON LA IGUALDAD 

 

 

El equipo directivo (SMT) de la Fundación Vicente Ferrer  

 

Declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de políticas que integren la igualdad de 

trato y oportunidades entre todas las personas sea cuál sea su condición, sexo, orientación sexual, 

creencias y/o procedencia. 

 

Sin dejar de atender otras posibles formas de discriminación, nos comprometemos a establecer y 

desarrollar políticas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, 

sin discriminar directa o indirectamente por razón de sexo, así como en el impuso y fomento de 

medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organización, estableciendo la igual-

dad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Política 

Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definición de dicho principio que establece 

la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y las 

modificaciones que establece el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes 

para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y 

la ocupación, y los Reales Decretos 901/2020 por el que se regulan los Planes de Igualdad y su 

registro, y 902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, ambos de 13 de octubre. 

 

En todos y cada uno de los ámbitos en que se desarrolla la actividad de esta organización, desde la 

selección a la promoción, pasando por la política salarial, la formación, las condiciones de trabajo 

y empleo, la salud laboral, la ordenación del tiempo de trabajo y la conciliación, la prevención y 

actuación frente al acoso sexual y del acoso por razón de sexo, y el uso no discriminatorio del 

lenguaje, la comunicación y la publicidad, asumimos el principio de igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminación indirecta, entendiendo 

por ésta “la situación en que una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros, pone a 

una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.  
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Respecto a la comunicación, tanto interna como externa, se informará de todas las decisiones que 

se adopten a este respecto y se proyectará una imagen de la organización acorde con este principio 

de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.  

 

Los principios enunciados se llevarán a la práctica a través de la implantación de un Plan de Igualdad 

que suponga mejoras respecto a la situación presente, arbitrándose los correspondientes sistemas 

de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecución de la igualdad real entre mujeres y 

hombres en la entidad y por extensión, en el conjunto de la sociedad.  

 

Para llevar a cabo este propósito se contará con la representación legal de trabajadores y trabaja-

doras o en su defecto, con las propias personas trabajadoras, no solo en el proceso de negociación 

colectiva, tal y como establece la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y 

hombres, el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la 

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación, así 

como el Real Decreto 901/2020, de 22 de septiembre, sino en todo el proceso de elaboración, 

seguimiento y evaluación del Plan de Igualdad.   

 

En Barcelona, Madrid y Bilbao, a 8 de julio de 2022 

 

 

 

 

 

 

Nadia Llorens Diaz                                                    Xabier Orueta Coria 

 

 

 

 

 

 

 

Carles Coarasa Perez                                                 Susana Hidalgo Arenas 
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1. INTRODUCCIÓN Y PRESENTACIÓN DE FUNDACIÓN VICENTE 
FERRER 

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio jurídico de aplicación universal reconocido 

en textos internacionales sobre derechos humanos. Está fundamentada en el principio de 

igualdad y hace referencia a la participación activa y equilibrada de todas las personas, 

independientemente de su sexo, en las diferentes áreas de la vida: pública y privada.  

Pese a su reconocimiento formal, todavía siguen existiendo obstáculos presentes en nuestra 

sociedad, que impiden la plena participación e integración de las mujeres en todos los ámbitos. 

Uno de los resultados más evidentes es que mujeres y hombres no acceden, participan ni se 

benefician en condiciones de igualdad real en el mercado de trabajo. 

El desarrollo de planes específicos de igualdad en todas las organizaciones y los procesos para 

la integración de la igualdad de oportunidades en las diferentes áreas de intervención es una de 

las estrategias que apunta la legislación en materia de igualdad y que está siendo adoptada por 

un buen número de organizaciones, que han decidido apostar por la transversalidad y la 

integración de los objetivos de igualdad en la gestión de sus políticas. 

En este contexto, se enmarca el presente Plan de Igualdad de Fundación Vicente Ferrer. 

 

PRESENTACIÓN DE FUNDACIÓN VICENTE FERRER 

Misión 

Participar con las comunidades rurales de la India en su lucha contra la pobreza, la desigualdad 

y la injusticia, para garantizar un desarrollo sostenible.  

Visión 

Una sociedad justa y solidaria, basada en la igualdad de oportunidades. 

Valores 

Los valores que nos mueven: 

 Humanismo 

 Compromiso  

 Confianza 

 Independencia económica, política y religiosa 
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La Fundación Vicente Ferrer nace en la India en 1969 para dar soluciones estables a los graves 

problemas a los que se enfrentaban las comunidades más empobrecidas de Anantapur. En 1996 

abre su primera oficina en España con el objetivo de garantizar ingresos estables y dar 

continuidad a los proyectos en la India. 

 

2. ÁMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL 

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 

efectiva de mujeres y hombres, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes 

para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo 

y la ocupación, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de 

igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y 

depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el Real Decreto 902/2020, de 13 de 

octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. 

Los objetivos y medidas acordadas en este documento por la Comisión Negociadora del Plan de 

Igualdad alcanzarán a la totalidad de la plantilla y la totalidad de los centros ubicados en: 

 Alicante: Calle Castaños, 5 1º Derecha Puerta 3, 03001. 

 Anantapur (India) 

 Barcelona: Calle París, 71, 3º, 08029, Barcelona. 

 Bilbao: Calle Alameda Mazarredo, 43 bajo Izq., 48009, Bilbao. 

 Madrid: Calle General Díaz Porlier, 57 1B, 28006, Madrid. 

 Palma de Mallorca: Calle Patronat Obrer, 14B Bx, 07006, Palma de Mallorca. 

 Pamplona: Parque Tomás Caballero, 2 4º Oficina 1 (Edif. Fuerte el Principe I), 31006, 

Pamplona. 

 Sevilla: Avenida José Laguillo, 20, 41003, Sevilla. 

 Valencia: Avenida Reino de Valencia, 28 1º 2ª, 46005, Valencia. 

 Villanueva del Arzobispo: Paraje Teatino y Narváez del Carmen de los TT.MM de Úbeda 

y Villacarillo  

 

Para alcanzar los objetivos de este Plan de Igualdad, por medio de las medidas acordadas, se 

determina por las partes negociadoras, un plazo de vigencia de cuatro años, a contar desde su 

firma. 
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3. COMISIÓN NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD 

Fundación Vicente Ferrer firmó a fecha 8 de julio de 2022 el Compromiso de la Dirección para 

el establecimiento y desarrollo de políticas que integren la igualdad de trato y oportunidades 

entre mujeres y hombres. 

Con el objetivo de negociar y aprobar un diagnóstico de situación en materia de igualdad, así 

como un plan de acción, Fundación Vicente Ferrer conformó el 22 de junio de 2022 una 

Comisión Negociadora del Plan de Igualdad paritaria, compuesta por 10 personas: 5 en 

representación de la plantilla y 5 en representación de la empresa. 

La Comisión Negociadora tiene como funciones principales: 

 Negociación y elaboración del diagnóstico y de las medidas que integrarán el Plan de 

Igualdad. 

 Elaboración del informe de los resultados del diagnóstico. 

 Identificación de las medidas prioritarias, a la luz del diagnóstico, su ámbito de 

aplicación, los medios materiales y humanos necesarios para su implantación, así 

como las personas u órganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones. 

 Impulso de la implantación del Plan de Igualdad en la empresa. 

 Definición de los indicadores de medición y los instrumentos de recogida de 

información necesarios para realizar el seguimiento y evaluación del grado de 

cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas. 

 Remisión del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral 

competente a efectos de su registro, depósito y publicación. 

 El impulso de las primeras acciones de información y sensibilización a la plantilla. 
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4. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD 

OBJETIVOS GENERALES 

1. Integrar en Fundación Vicente Ferrer el principio de Igualdad de trato y de 

oportunidades entre mujeres y hombres, aplicándolo en todos sus ámbitos e 

incorporándolo en su modelo de gestión. 

2. Garantizar en la fundación la ausencia de discriminación, directa o indirecta, por razón 

de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, paternidad, la asunción de 

obligaciones familiares, el estado civil y condiciones laborales. 

3. Eliminar toda manifestación de discriminación en la promoción interna y selección, con 

objeto de alcanzar en la fundación una representación equilibrada de mujeres y 

hombres. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

EJE 1: CLASIFICACIÓN PROFESIONAL E INFRARREPRESENTACIÓN FEMENINA 

 Equilibrar la composición de hombres y mujeres en los diferentes departamentos, 

categorías y puestos. 

 Revertir la segregación vertical detectada en la organización. 

EJE 2: CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL 

 Revisar las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras y su nivel de satisfacción 

con las mismas. 

 Integrar la promoción de la salud, seguridad y bienestar de la plantilla en la estrategia 

de la organización mediante una Política de Empresa saludable y unos objetivos de salud 

y bienestar. 

EJE 3: PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN 

 Revertir la segregación horizontal detectada en la organización 

 Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las ofertas de 

empleo y en el sistema de selección y contratación. 

 Introducir la perspectiva de género en los procesos de selección de personal y 

composición de la plantilla. 

 



Plan de Igualdad de oportunidades  
entre Mujeres y Hombres  

6 
 

 

EJE 4: PROMOCIÓN PROFESIONAL 

 Equilibrar la composición de hombres y mujeres en las diferentes categorías y 

departamentos 

EJE 5: FORMACIÓN 

 Reducir o eliminar las barreras que existan para asegurar la igual de acceso a la 

formación. 

 Incorporar la perspectiva de género en el Plan de Formación. 

EJE 6: RETRIBUCIONES 

 Fomentar la transparencia retributiva en la organización. 

EJE 7: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y 

LABORAL 

 Fomentar la corresponsabilidad y la conciliación con el ámbito familiar. 

EJE 8: PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO 

 Garantizar un entorno laboral seguro y libre de situaciones de acoso sexual y por razón 

de sexo. 

 Sensibilizar y formar a la plantilla en materia de acoso sexual y por razón de sexo. 

EJE 9: COMUNICACIÓN Y LENGUAJE INCLUSIVO 

 Transmitir el compromiso de Fundación Vicente Ferrer con la igualdad entre hombres y 

mujeres. 

 Difundir el uso de un lenguaje inclusivo y una imagen de mujeres y hombres que no 

reproduzca estereotipos de género. 

EJE 10: VIOLENCIA DE GÉNERO 

 Establecer políticas específicas destinadas a mujeres víctimas de Violencia de Género. 

 Sensibilizar a la plantilla en la prevención y detección de la Violencia de Género y otras 

violencias machistas.
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5. TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS  

TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS 

EJES OBJETIVOS ESPECÍFICOS MEDIDAS 

CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL E 
INFRARREPRESENTACIÓN 
FEMENINA 

Equilibrar la composición de hombres y mujeres en 
los diferentes departamentos, grupos, categorías y 
puestos. 

Puesta en marcha de actuaciones para contratar a trabajadoras en 
los departamentos, categorías y puestos masculinizados, 
mediante la aplicación de acciones positivas a favor de las mujeres 
en caso de empate. 

Fomento de una política progresiva de incorporación de mujeres a 
las categorías profesionales de mayor nivel jerárquico y al equipo 
directivo. 

Revertir la segregación vertical detectada en la 
organización. 

Diseño e implantación de programas de liderazgo femenino. 

CONDICIONES DE 
TRABAJO Y SALUD 
LABORAL 

Revisar las condiciones de trabajo de las personas 
trabajadoras y su nivel de satisfacción con las 
mismas. 

Contratación de personal de apoyo cuando se produzcan bajas por 
motivos de conciliación o de larga duración. 

Diseño y realización de entrevistas de salida al personal que 
abandona la organización. 

Realización de una encuesta de igualdad anual en la que se analice 
el nivel de satisfacción de las personas que trabajan en la 
organización con la implantación del Plan de Igualdad. 

Creación de un buzón de sugerencias en relación a la promoción 
de la igualdad y a la mejora de condiciones laborales existentes en 
la organización. 
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TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS 

EJES OBJETIVOS ESPECÍFICOS MEDIDAS 

Integrar la promoción de la salud, seguridad y 
bienestar de la plantilla en la estrategia de la 
empresa mediante una Política de Empresa saludable 
y unos objetivos de salud y bienestar. 

Creación de una Comisión de Seguridad, Salud y Bienestar. 

Implementación de un programa de empresa saludable que 
mejore en materia de salud, así como los hábitos de las personas 
trabajadoras dentro y fuera del entorno laboral. 

Incorporación de la perspectiva de género en el Plan de 
Prevención de Riesgos Laborales. 

Realización de una evaluación de riesgos psicosociales que 
incorpore la perspectiva de género. 

PROCESO DE SELECCIÓN 
Y CONTRATACIÓN 

Revertir la segregación horizontal detectada en la 
empresa 

Recogida, de manera desagregada, de los datos de participación 
en los procesos de selección y análisis de si se produce un impacto 
negativo de género. 

Garantizar la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres en las ofertas de empleo y en el 
sistema de selección y contratación. 

Inclusión de una referencia al compromiso con la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres en las ofertas publicadas, 
tanto interna como externamente. 

Introducir la perspectiva de género en los procesos 
de selección de personal y composición de la 
plantilla. 

Introducción de la variable sexo en las estadísticas generadas por 
la plataforma TeamTailor. 

Formación específica en igualdad de oportunidades adaptada y 
destinada a las personas que participan en los procesos de 
selección. 
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TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS 

EJES OBJETIVOS ESPECÍFICOS MEDIDAS 

PROMOCIÓN 
PROFESIONAL 

Equilibrar la composición de hombres y mujeres en 
las diferentes categorías y departamentos. 

Cobertura de las vacantes de puestos de responsabilidad y 
personal directivo mediante promoción interna, acudiendo a 
personal externo en caso de no existir personas en condiciones de 
idoneidad en los perfiles buscados dentro de la organización. 

Diseño e implantación de un procedimiento de promoción interna. 

Definición y difusión de los perfiles de los puestos y los requisitos 
de acceso a cada categoría profesional y bases generales de las 
convocatorias de promoción. 

Puesta en marcha de medidas de acción positiva para la 
promoción de las trabajadoras. 

Diseño e implantación de planes de carrera individualizados. 

FORMACIÓN 

Reducir o eliminar las barreras que existan para 
asegurar la igual de acceso a la formación. 

Determinación del carácter obligatorio o voluntario de las 
formaciones y adaptación del horario facilitando su realización 
dentro del horario laboral. 

Estudio del impacto de las horas de formación realizadas fuera del 
horario laboral. 

Impartición de acciones formativas de reciclaje profesional para 
las personas que se reincorporan después de la prestación por 
nacimiento y cuidado de menor o de un periodo de excedencia. 
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TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS 

EJES OBJETIVOS ESPECÍFICOS MEDIDAS 

Creación de un sistema de seguimiento y evaluación de las 
formaciones, que recoja (desagregado por sexo): tipo de 
formación, duración, modalidad, así como posible promoción 
profesional de cada persona trabajadora formada. 

Incorporar la perspectiva de género en el Plan de 
Formación. 

Impartición de formaciones específicas sobre liderazgo con 
perspectiva de género para el personal directivo, responsables y 
mandos intermedios. 

Impartición de formación obligatoria específica en igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres a la totalidad de la 
plantilla. 

Impartición de formación obligatoria específica en igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres a personas con equipos a 
cargo y al personal directivo. 

Impartición de formación obligatoria específica en igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres a la Comisión de 
Seguimiento. 

Impartición de formación obligatoria sobre sesgos inconscientes 
de género a la totalidad del personal de Fundación Vicente Ferrer. 

RETRIBUCIONES 
Fomentar la transparencia retributiva en la 
organización. 

Elaboración y difusión de una política retributiva a la totalidad de 
la plantilla. 
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TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS 

EJES OBJETIVOS ESPECÍFICOS MEDIDAS 

EJERCICIO 
CORRESPONSABLE DE 
LOS DERECHOS DE LA 
VIDA PERSONAL, 
FAMILIAR Y LABORAL 

Fomentar la corresponsabilidad y la conciliación con 
el ámbito familiar. 

Elaboración y difusión anual de una guía que recoja la totalidad de 
las medidas de conciliación de la vida personal, familiar y laboral y 
de fomento de la corresponsabilidad existentes en la organización. 

Recogida y análisis anual sobre el uso de las medidas de 
conciliación de la vida personal, familiar y laboral y de fomento de 
la corresponsabilidad. 

Realización de encuestas a la plantilla para poder conocer las 
necesidades reales en el ámbito de conciliación. 

Elaboración de campañas de sensibilización en materia de 
corresponsabilidad, con especial incidencia en los trabajadores. 

Establecimiento de horarios límites de inicio y finalización de las 
reuniones para asegurar las posibilidades de asistencia a las 
mismas de toda la plantilla. 

PREVENCIÓN DEL ACOSO 

SEXUAL Y POR RAZÓN DE 

SEXO 

Garantizar un entorno laboral seguro y libre de 

situaciones de acoso sexual y por razón de sexo. 

Difusión a la plantilla del Protocolo de Acoso Sexual y/o por Razón 
de Sexo, así como de los canales para denunciar, personas de 
referencia y el procedimiento a seguir. 

Formación específica en prevención, detección y actuación frente 
al acoso sexual y acoso por razón de sexo para la Comisión 
Instructora. 

Sensibilizar y formar a la plantilla en materia de 

acoso sexual y por razón de sexo. 

Realización de campañas de sensibilización en materia de 
prevención del acoso sexual y por razón de sexo. 

Formación específica en prevención y detección de acoso sexual y 
acoso por razón de sexo, violencia de género y otras violencias 
machistas para toda la plantilla. 
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TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS 

EJES OBJETIVOS ESPECÍFICOS MEDIDAS 

COMUNICACIÓN Y 

LENGUAJE INCLUSIVO 

Transmitir el compromiso de Fundación Vicente 

Ferrer con la igualdad entre hombres y mujeres. 

Difusión del Plan de Igualdad a la totalidad de la plantilla. 

Información periódica sobre los avances del Plan de Igualdad, así 
como novedades en las medidas a implantar. 

Realización de acciones de sensibilización a la totalidad de la 
plantilla con motivo del 8 de marzo. 

Difundir el uso de un lenguaje inclusivo y una imagen 

de mujeres y hombres que no reproduzca 

estereotipos de género. 

Elaboración e implantación de una Guía de lenguaje inclusivo. 

Elaboración e implantación de un Plan de Comunicación que 
difunda interna y externamente el compromiso por la igualdad. 

Revisión de la página web para asegurar el uso del lenguaje 
inclusivo. 

Continuación de las acciones formativas sobre usos inclusivos y no 
sexistas en el lenguaje. 

VIOLENCIA DE GÉNERO 

Establecer políticas específicas destinadas a mujeres 

víctimas de Violencia de Género. 

Elaboración de un Protocolo para trabajadoras víctimas de 
violencia de género. 

Creación de convenios de colaboración con entidades del tercer 
sector y Administración pública para la contratación de mujeres 
víctimas de violencia de género. 

Sensibilizar a la plantilla en la prevención y detección 

de la Violencia de Género y otras violencias 

machistas. 

Realización de acciones de sensibilización a la totalidad de la 
plantilla con motivo del 25 de noviembre. 
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6. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIÓN 

Teniendo en cuenta que el plan de igualdad es un documento flexible con un fin, y que consta 

de: medidas, responsables, indicadores, y temporalidad; lo dispuesto en este documento podrá 

ser modificado por decisión de la Comisión de Seguimiento del Plan de Igualdad en caso de: 

 Detectar errores en el entendimiento o la implantación de la medida, que impidan 

su uso, o fomenten un uso inadecuado de la misma. 

 No tener los indicadores correctos o suficientes para el posterior seguimiento del 

impacto. 

 Que la organización elimine el puesto designado como responsable de una medida, 

y sea necesario buscar otro que pueda suplir las mismas competencias.  

 Que se detecte que el periodo establecido es insuficiente o por el contrario, 

demasiado extenso para poder detectar los factores a analizar correctamente. 

 Las medidas del plan de igualdad podrán revisarse en cualquier momento a lo largo 

de su vigencia con el fin de añadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, 

atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en función de los 

efectos que vayan apreciándose en relación con la consecución de sus objetivos. 

Asimismo, sin perjuicio de los plazos de revisión que puedan contemplarse de manera específica, 

y que habrán de ser coherentes con el contenido de las medidas y objetivos establecidos, los 

planes de igualdad deberán revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes 

circunstancias: 

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluación 

previstos en los apartados 4 y 6 del artículo 9 del RD 901/2020 de 13 de octubre. 

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuación a los requisitos legales y 

reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuación de la Inspección de 

Trabajo y Seguridad Social. 

c) En los supuestos de fusión, absorción, transmisión o modificación del estatus jurídico de 

la empresa. 

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, 

sus métodos de trabajo, organización o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones 

de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones 

analizadas en el diagnóstico de situación que haya servido de base para su elaboración. 
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e) Cuando una resolución judicial condene a la empresa por discriminación directa o 

indirecta por razón de sexo o cuando determine la falta de adecuación del plan de igualdad 

a los requisitos legales o reglamentarios. 

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisión implicará la 

actualización del diagnóstico, así como de las medidas del plan de igualdad, en la medida 

necesaria. 

En caso de realizar las modificaciones solicitadas, se deberá realizar una difusión a toda la 

plantilla para que sean conocedores/as de las mismas. 

En caso de que la normativa legal o convencional indique cambios que afecten al contenido y/o 

distribución de este documento, se deberá modificar para cumplir con las obligaciones 

pertinentes en el plazo que la normativa designe. 

 

SOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y DISCREPANCIAS EN LA APLICACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD 

En caso de discrepancias entre los miembros de la Comisión de seguimiento, las 

medidas/acuerdos serán adoptadas por mayoría de sus miembros. Además, la Comisión de 

Seguimiento podrá proponer la presencia de personas asesoras en materia de Igualdad que 

tendrán voz, pero no voto. 

Si no se consiguiesen las mayorías necesarias, y en caso de discrepancia grave, la comisión de 

igualdad acudirá a órganos de solución autónoma de conflictos laborales para resolverlo. 

Todas las discrepancias de lectura de evaluación o revisión quedarán reflejadas en el acta de 

reunión, pudiendo tenerse en cuenta en la elaboración de próximos planes con el fin de mejora 

de los mismos. 
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7. COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN U 
ÓRGANO PARITARIO ENCARGADO DEL SEGUIMIENTO, 
EVALUACIÓN Y REVISIÓN PERIÓDICA DE LOS PLANES DE 
IGUALDAD  

La Comisión de Seguimiento y Evaluación del Plan de Igualdad encargada del seguimiento, 

evaluación y revisión periódica del plan estará conformada por: 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO EN LA EMPRESA PARTE SOCIAL/PARTE 

EMPRESARIAL 

XABIER ORUETA CORIA Director de Desarrollo 
Territorial 

Parte empresarial 

ISABEL LÓPEZ OLEAGA Técnica de la Delegación 
de Euskadi y Cantabria 

Parte empresarial 

CRISTINA SÁNCHEZ FORMIGA Técnica del 
Departamento de 
Recursos Humanos 

Parte empresarial 

MONTSE ORTIZ i MORAN Coordinadora de la 
Unidad de Sensibilización 

Parte social (comité 
empresa en 
representación de CCOO) 

RAQUEL ARTILES GAILLARD Técnica de Comunicación Parte social (comité 
empresa en 
representación de CCOO) 

ORIOL PARAREDA MERCADER Programador  Parte social (comité 
empresa en 
representación de UGT) 

 

Sus funciones y funcionamiento quedan definidas en el punto 12 del presente Plan de Igualdad. 
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8.  SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

El sistema de seguimiento de los Planes de Igualdad queda recogido en la Ley Orgánica 3/2007, 

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres hombres, y su modificación posterior 

mediante el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la 

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación, así 

como en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de 

igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y 

depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. 

Concretamente, el artículo 46 de Ley de Igualdad establece que: 

“Los planes de igualdad fijarán los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las 

estrategias y prácticas a adoptar para su consecución, así como el establecimiento de sistemas 

eficaces de seguimiento y evaluación de los objetivos fijados.” 

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitirá comprobar el grado de 

consecución de los objetivos propuestos para cada medida, así como conocer el proceso de 

desarrollo, con el fin de introducir otras medidas si fuera necesario, o corregir posibles 

desviaciones. 

La evaluación del Plan de Igualdad permitirá la revisión de las prácticas en función de sus 

resultados, de cara a facilitar el cumplimiento de los objetivos generales del Plan. 

Responsables del seguimiento y evaluación del Plan de Igualdad 

Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad acuerdan constituirse en Comisión de 

Seguimiento, que se encargará de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento de las acciones 

desarrolladas. 

Funciones de la Comisión de Seguimiento 

 Dinamización y control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de Igualdad. 

 Supervisión de la ejecución del Plan. 

 Recopilación e interpretación de la información obtenida a través de las diferentes 

herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores. 

 Valoración del impacto de las acciones implantadas. 

 Proposición de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, así 

como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso empresarial con 

la Igualdad de Oportunidades. 
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Funcionamiento de la Comisión de Seguimiento 

 Reunirse, como mínimo, semestralmente y siempre que lo consideren necesario en 

fechas extraordinarias, previa justificación por requerimiento de alguna de las partes. 

 Recoger sugerencias y quejas de los/as empleados/as en caso de producirse, a fin de 

analizarlas y proponer soluciones. 

Seguimiento 

La información recogida se plasmará en informes semestrales. Los informes harán referencia a 

la situación actual de cada uno de los centros de Fundación Vicente Ferrer y la evolución que 

han experimentado con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad, a 

medida que se van implementando. 

Los informes elaborados serán trasladados a Dirección para su conocimiento y valoración de los 

logros y avances de la empresa en la aplicación de la igualdad de oportunidades de mujeres y 

hombres en su gestión. 

Evaluación 

Tal y como se establece en el artículo 9.6 del Real Decreto 901/2020, se realizará, al menos, una 

evaluación intermedia y otra final, así como cuando sea acordado por la Comisión de 

Seguimiento. 

Para la evaluación se contará con los instrumentos necesarios para la recogida y análisis de la 

información, siendo estos: indicadores de medidas de las fichas, actas de reuniones, informes 

semestrales y cualquier otra documentación que la Comisión de seguimiento considere 

necesaria para la realización de la evaluación. 

 

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente documento en Barcelona, 

a 16 de diciembre de 2022. 

 

 



Acta de aprobación del plan de igualdad 

 

Reunida en Barcelona, a 27 de diciembre, la Comisión Negociadora del Plan de Igualdad de la 

Fundación Vicente Ferrer, compuesta:  

 

En representación de la empresa por: 

Xabier Orueta Coria, Director de Desarrollo Territorial 

Susana Hidalgo Arenas, Directora de Comunicación y Fundraising 

Nadia Llorens Díaz, Directora de Programas 

Isabel López Oleaga, Técnica de la Delegración de Euskadi y Cantabria 

Cristina Sánchez Formiga, Técnica de Recursos Humanos 

 

En representación de trabajadoras y trabajadores por: 

Montse Ortiz i Moran, Coordinadora de la Unidad de Sensibilización 

Raquel Artiles Gaillard, Técnica del Departamento de Engagement y Campañas 

Cristina Feliu Cachá, Administrativa de la Unidad de Financiación Pública 

Oriol Parareda Mercader, Programador Departamento de Sistemas de Información  

Ana Isabel Moral Monclús, Técnica de la Unidad de Financiación Pública 

 

Acuerda 

1º Dar por concluidas las negociaciones y, por tanto, proceder a la aprobación de las medidas 

propuestas y a la firma del Plan de Igualdad de la Fundación Vicente Ferrer, cuyo contenido 

completo se adjunta a la presente acta, como anexo. 

2ª Igualmente, ambas partes, y con objeto de cumplir con lo establecido en el Plan de igualdad 

cuya firma se recoge en la presente acta, acuerdan que la vigencia del Plan es de 4 años. 

3º De igual modo, las partes se comprometen a dar traslado del presente Acuerdo y texto final, 

a la Autoridad Laboral competente a efectos de su registro, depósito y publicidad.  



Y sin más asuntos que tratar se levanta la sesión, siendo las 14:00 horas del día 16 de 

diciembre  de 2022 

Firma:          Firma: 

 

 

 

Xabier Orueta Coria Montse Ortiz i Moran 

 

 

Susana Hidalgo Arenas      Raquel Artiles Gaillard  

 

 

Nadia Llorens Díaz      Cristina Feliu Cachá 

 

 

Isabel López Oleaga      Oriol Parareda Mercader 

 

 

Cristina Sánchez Formiga     Ana Isabel Moral Monclús 


