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La Fundacion Vicente Ferrer (FVF) és una ONGD (organitzacié no governamental de desenvolupament)
compromesa amb el procés de transformacio d’una de les zones més pobres i necessitades de I’india,
Anantapur, i d’algunes de les comunitats més desfavorides del pais, els dalits (intocables), els grups

tribals i les anomenades backward castes.

El seu fundador, en Vicente Ferrer (1920-2009), va treballar incansablement juntament amb les

comunitats més discriminades de la regié durant 40 anys.

La Fundacién Vicente Ferrer és una organitzacié humanista fonamentada en la filosofia de I’acci6
que, actualment i després de décades de treball a Anantapur, s’ha convertit en un model exemplar en
el marc de la Cooperacié Internacional i ha aconseguit mobilitzar les consciéncies de milers de

persones en la lluita per eradicar la pobresa extrema.

QUI VA SER EN VICENC FERRER

Viceng Ferrer va néixer a Barcelona (Espanya) el 9 d’abril del 1920 i la seva infantesa va transcoOrrer
entre Barcelona i Gandia. El 36 va portar la guerra i en Viceng va ser cridat a files, a la “Quinta del
Biberdn”, amb només 16 anys. En acabar la guerra va comencgar els estudis de dret, perdo amb la ferma

determinacié de descobrir el cami a seguir per respondre a la seva vocacio: ajudar els altres.

Va trobar en la Companya de JesUs una organitzacio que el va
atraure per la seva imatge de heroicitat, saviesa, grans ideals i
lluita per un mén millor. Amb la il-lusié de seguir fidelment els
seus principis, va abandonar els seus estudis i va ingressar a

I’ordre.

La seva acci6 déna els seus primers fruits: 1952-1968

El 13 de febrer de 1952, en Viceng Ferrer va arribar a Mumbai
(Bombay) com a missioner jesuita. Malgrat que el seu objectiu
era acabar la seva formacio espiritual, a la seva primera missio
a Manmad, va decidir sortir a coneixer les gents, saber de les

seves necessitats i guanyar-se la seva confianca, tractant de

donar soluci6 al patiment dels més pobres.

Per aix0 va posar en marxa, entre els camperols, un sistema de treball singular, que va despertar les
consciéncies i va generar un gran moviment de solidaritat. “El miracle de donar” consistia en una
petita ajuda econdmica i I’assessorament técnic necessari per a obtenir aigua pels conreus. Si, en
finalitzar, cada agricultor tornava el préstec (sense interessos), el miracle s’anava estenent entre tota
la comunitat.
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Des dels seus inicis, en Vicente va posar en practica procediments tals com organitzar petites
cooperatives per a I’excavacié de pous, canalitzacions per a I’abastiment d’aigua, bancs de llavors,
petites parcel-les de regadiu, etc. Alhora, Ferrer va treballar en la construccié de serveis comunitaris i,
gracies a la cessid d’algunes terres, va aconseguir construir dues escoles, un hospital i dues residéencies

per als alumnes, que eren ja quasi bé un miler.

Temps dificils: 1968-1969

La simpatia que despertava la feina d’en Vicente Ferrer entre els camperols va generar suspicacies en
alguns sectors dirigents, que vien en ell una amenaca als seus interessos. La publicacié d’un article a
I’lllustrated Weekly, el setmanari de major difusio de I’india, sota el titol “La revoluci6 silenciosa”, va
ser el detonant de I’ordre d’expulsio que el Viceng Ferrer va rebre el 27 d’abril de 1968, i que li

donava 30 dies per abandonar el pais.

Davant d’aix0, es va iniciar un moviment camperol en favor d’en Viceng Ferrer, al qual s’hi va unir
també un grup d’intel-lectuals, politics i liders religiosos. El coordinador d’aquest comité de defensa
era en Madu Metha, un dels liders socials més actius i influents de Mumbai. A només dos dies de
I’expiracio del termini fixat per a la seva expulsié, més de 30.000 camperols van recorrer els 250km
que separen Manmad de Mumbai per a exigir justicia al Govern. En una breu entrevista amb Ferrer, la
primera ministra, Indira Gandhi, va reconeixer el gran valor de la seva feina i es va comprometre a
buscar la solucié més adequada, enviant un telegrama amb un missatge salomonic: “El Pare Vicencg

Ferrer marxara a I’estranger per a unes curtes vacances i sera ben rebut de nou a I’india”.

Ferrer va tornar a Espanya i va fundar Accion Fraterna en el Mundo, amb un objectiu Unic: alleujar la
situacié dels dos tercos de la humanitat que pateixen de fam. Va aprofitar també per a fer de
mediador en la causa de dos goans, presos a perpetuitat a les presons de Lisboa. Va aconseguir la seva

alliberaci6 al cap de dos mesos.

En aquestes dates, va apareixer a la revista americana Life un gran reportatge de dotze pagines titulat
“El sant de Manmad”, mentre des d’Espanya, Italia, Alemanya, la india i els Estats Units, un moviment
popular va recollir 25.000 signatures amb la intencié de proposar-lo com a candidat al Premi Nobel de

la Pau.

Tot i haver-lo sol-licitat, tres mesos després d’abandonar I’india, el permis per a tornar no havia
arribat encara. Sorpresa pel retard, va ser Indira Gandhi qui va ordenar que li conferissin el visat

d’entrada immediatament.

Anantapur: I’aventura definitiva: 1969-2009

A la seva tornada a I’india, només el va acollir I’estat d’Andhra Pradesh, i Ferrer, juntament amb sis
voluntaris incondicionals, va decidir instal-lar-se a la terra més pobre d’aquesta regi6, Anantapur, on
I’escassetat d’aigua arribava quasi bé a la desertitzacid, i la sanitat i I’educacié eren practicament

inexistents. Alla, els politics radicals es van mobilitzar per a rebre’l amb pintades a les parets: “Ferrer
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go back”. Lluny de fer-se enrere, tres dies després d’arribar a Anantapur ja comptava amb una casa,
buida i a mig construir, que va convertir en un quartell general. D’una de les parets nues hi penjava un
cartell que deia: “Expecting a miracle” (espera un miracle). Aquest missatge profeétic, I’origen del qual

no va arribar a coneixer-se mai, va suposar una nova motivacié per a continuar endavant.

El marg de 1970 va deixar de pertanyer a la Companyia de JesuUs i, aquell mateix any, va contraure
matrimoni amb I’Anne Perry, una periodista anglesa que havia estat al seu costat des del conflicte de

Manmad. En aquest context va néixer la Fundacion Vicente Ferrer a I’india.

Tanmateix, durant els anys 70, I’assetjament va persistir, aquest cop des de les autoritats de la regio,
gue veien amb recel la feina de Ferrer, arribant inclls a intentar empresonar-lo. Aquest va denunciar
I’abls de poder del que estava sent objecte i va aconseguir una senténcia favorable que va crear

jurisprudéncia.

Anys més tard, el 1996, es va crear la Fundacion Vicente Ferrer a Espanya per assegurar la
continuitat economica dels projectes a I’india. Des del moment, i fins la seva mort I’abril de 2009,
Vicente Ferrer va liderar un projecte que, avui en dia, continua viu gracies a un equip de 1.900

persones i al recolzament de prop de 140.000 col-laboradors.

Una vida que no passa inadvertida
Han estat moltes i molt rellevants les institucions i entitats que han volgut honorar Vicente Ferrer

distingint-lo, entre altres reconeixements, com a:

- Premio Principe de Asturias de la Concordia, I’any 1998.

- Espafiol Universal, I’any 1998.

- Membre de la Comissio d’Eradicacio de la Pobresa, del govern d’ Andhra
Pradesh, I’any 2000.

- Creu de Sant Jordi, de la Generalitat de Catalunya, I’any 2000.

- Medalla de Or de la Ciutat, de I’Ajuntament de Barcelona, I’any 2000.

- Premio Derechos Humanos del Consejo General de la Abogacia Espafiola,
I’any 2000.

- Premio Convivencia Ciudad Auténoma de Ceuta, I’any 2000.

- Doctor Honoris Causa, per la Universitat Politécnica de Valéncia I’any 2000 i
la Universidad de Huelva el 2001.

- Personatge destacat de la Historia del segle XX, per la UNESCO, I’any 2001.

- Premio al Espiritu Olimpico, del Comité Olimpico Espafiol, el 2002.

- Gran Cruz de la Orden Civil de la Solidaridad, del Ministeri de Treball i Afers
Socials d’Espanya, I’any 2002.

- Premio Quijote Universal, I’any 2007.

Transforma | a s ociedad e n h umanidad



- Gran Cruz del Mérito Civil, atorgada pel Ministeri d’Afers Exteriors
d’Espanya, I’any 2009.
- Catala de I’Any 2008, I’any 2009.

LA FUNDACION VICENTE FERRER A L’INDIA | A ESPANYA

Dos equips integren la Fundacion Vicente Ferrer -un a Espanya i un altre a I’india-. Ambdoés treballen
conjuntament per eradicar la pobresa i les desigualtats socials d’Anantapur. Aixi, indis i espanyols s6n

protagonistes del desenvolupament economic, social i cultural que s’esta produint a la zona.

A I’india, la Fundacié funciona com un organisme social, respectués amb I’entorn i protagonista d’un
procés de transformacié, amb un objectiu ultim: el desenvolupament de la comunitat rural.

L’organitzacié no busca solucions immediates, siné una continuitat en el temps.

Un equip de més de més de 1.800 persones treballa a Anantapur sota el lideratge de I’Anna Ferrer,

directora de Programes de I’organitzaci6 a I’india i en Moncho Ferrer, subdirector.

A Espanya, la FVF (inscrita al Registre de Fundacions amb el nimero 08/0315 el dia 18 de mar¢ del
1997) es caracteritza per una forma de treballar propia a través d’una amplia xarxa de delegacions i
representants. La seva gesti6 és compromesa, entusiasta, creible i seriosa. Els fons que

s’aconsegueixen des del nostre pais asseguren la continuitat del programa a I’india.

A I’actualitat, prop de 140.000 colelaboradors financien, amb les seves aportacions, els projectes
desenvolupats a Anantapur i fan possible que la poblacié més desfavorida i pobre del districte pugui

sortir de la marginacio social en la que viu.

AREA GEOGRAFICA DE TREBALL

La Fundacié treballa a Anantapur, a I’esta indi d’Andhra Pradesh. Després del desert del Rajasthan,
aquesta és la segona zona més arida de I’india. Tanmateix, més del 80% de la seva poblacié depén de

I’agricultura.

A Anantapur no existeixen conflictes greus sind una caréncia extrema i continuada. Les intervencions
puntuals sén insuficients a I’hora de fer front a unes dificultats que es troben profundament arrelades

en la propia estructura social.
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DISTRICTE D* ANANTAPUR

Extensié
: 19.130 km?
Delhi
Poblacié aproximada
INDIA 4 milions

Poblacié que es beneficia del
programa de desenvolupament
2,5 milions

BENEFICIARIS: DALITS, GRUPS TRIBALS | BACKWARD CASTES

A I’india, la societat s’organitza entorn a un sistema de castes i subcastes molt rigid, en el que
cadascuna d’elles ocupa un lloc determinat dins I’estructura social, amb els seus propis
comportaments, regles de conducta i creences. Es un sistema jerarquitzat i perpetuat des de temps
remots. Tot i que oficialment la Constitucio india de 1950 prohibeix la discriminacié per ra6 de casta,

en la practica el canvi és lent i la falta d’igualtat continua existint.

La major part de la feina de la Fundacié se centra en les persones a les que es considera “sense casta”:
els dalits o intocables, als que historicament s’ha condemnat a realitzar les feines més dures. La ONG
treballa amb I’objectiu d’aconseguir que aquestes persones, situades a la part més baixa de la
piramide social, es converteixin en protagonistes del seu propi desti i recuperin unes condicions de vida

dignes.

Des del 2005, i amb I’objectiu de donar un impuls més gran al projecte, la Fundacio inclou també entre
els seus beneficiaris als grups tribals i als membres de la denominada backward cast, gent molt humil
gue pateix igualment una clara situaci6 de marginalitat i viu en condicions de pobresa o pobresa

extrema.
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AREES D’ACTUACIO

Iniciar un canvi que aporti solucions a llarg termini i contribueixi a eradicar la pobresa requereix

treballar dins els ambits segiients:

Sanitat: Implantant una xarxa sanitaria a I’abast de tothom.

Vivenda: Aconseguint dotar totes les families d’una llar digna.
Educaci6: Impulsant el dret a rebre-la.

Persones amb discapacitat: Afavorint la seva integracié social i laboral.
Dona: Afavorint la participacio activa al seu entorn economic i social.

Ecologia: Creat infraestructures per a lluitar contra desertitzacio.

Sanitat: Una xarxa sanitaria a I’abast de tothom

L’area sanitaria té com a objectiu millorar les expectatives i les condicions de vida de la poblacié
d’Anantapur mitjancant la prevencid, I’educaci6é sanitaria i la construccié d’infraestructures que

garanteixin unes condicions higiénigues adequades.

Els projectes i activitats que la Fundaci6 porta a terme dins
d’aquest area poden dividir-se entre aquells que fan
referéncia al sector hospitalari i els que estan vinculats al

Programa de Salut Comunitaria.

Infraestructures sanitaries
La Fundacié ha construit 14 cliniques rurals que permeten

als pacients rebre tractaments basics sense necessitat de

desplagar-se. Els casos més greus s’atenen als centres
hospitalaris, que funcionen com a centres sanitaris de referéncia: tres hospitals generals, un centre

de planificacié familiar i un altre d’Atenci6 per a malalts amb VIH/sida.

La inauguracié d’aquest darrer, el 2006, va suposar un gran pas endavant en la lluita contra una

malaltia que augmenta incessantment al pais per falta de mitjans i prevencio.

La Fundacié ofereix tractament amb antiretrovirals, Unic tractament especific per a frenar la
progressio de la infeccid i prevenir I’epidémia. El centre no només disposa de I’equip i les instal-lacions
apropiades per a garantir I’atencio i la cura dels malalts sind que, a més, permet oferir-los el suport
gue necessiten en circumstancies tan dificils i retornar-los la dignitat i el tracte huma que en molts

casos els és negat.
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Per a cobrir la gran demanda de personal sanitari que tenen els cinc hospitals de la Fundacié, el 2004

es va posar en marxa I’Escola d’Infermeria de Bathalapalli.

En el marc de I’area de Sanitat, la FVF porta a terme també la construccié i el manteniment de pous i

canalitzacions d’aigua per a facilitar I’accés a I’aigua potable i reduir aixi les infeccions.

Programes de salut comunitaria

Dins el programa de salut comunitaria, la Fundacido ha format a treballadors sanitaris locals o
llevadores que, juntament amb les infermeres i metges rurals, constitueixen una xarxa d’assisténcia
primaria molt eficag. A més, prop de 1.000 voluntaris sanitaris estenen els seus serveis per tota
I’area rural. Gracies als seus coneixements i aptituds, s’ha produit una notable millora en les

condicions sanitaries, especialment en les dones embarassades i en el tractament de malalties menors.

Els problemes de malnutrici6 sén abordats per la Fundacié mitjancant un Programa especific de
nutricio dirigit als grups de més risc. A través dels voluntaris sanitaris es realitzen també campanyes

de vacunacié entre la poblaci6 infantil.

Vivenda: Una llar digna per a cada familia

Les comunitats amb les que la FVF treballa, degut a
I’escassetat dels seus recursos economics i a la seva
situacié de marginalitat social, es veuen obligades a viure
en cabanyes precaries, agrupades en colonies separades
de les castes superiors i allunyades dels serveis publics
dels que, en ocasions, disposa el govern local (pous,

banys publics, escoles, dispensaris, etc.).

Tot i que la Fundacié ja ha dotat d’una vivenda digna prop de 30.000 families, encara queda molta
feina per fer en aquest sector, que va iniciar la seva activitat el 1994. Les colonies de cases construides
presenten les condicions necessaries de salubritat, constituint un resguard efica¢ davant les pluges
torrencials i la calor intensa i, sobre tot, proporcionen un sentiment de dignitat a una comunitat

profundament discriminada.

Educacid: Ahir, nens sense accés a I’educaci6. Avui, professors de la seva comunitat

L’accés a I’educacio és la base fonamental del desenvolupament de la comunitat. El programa educatiu
de la Fundacid es va iniciar el 1978 amb una campanya per a conscienciar les families d’Anantapur de
la importancia de I’escolaritzacio i per a incentivar les families a incorporar els seus fills al programa

escolar.
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Els nens de les comunitats més pobres es trobaven amb un problema, la falta de preparacié prévia

respecte els nens de castes superiors, fet que provocava dificultats d’adaptacié i fracas escolar.

Per aquesta raé es va decidir establir una xarxa d’escoles complementaries, en la que els alumnes
rebessin la base i el suport necessaris per al seguiment dels seus estudis a les escoles governamentals,
fomentant aixi la integracié social. Tots els nens escolaritzats reben anualment material escolar,

uniformes i 700 rupies per a la seva cartilla d’estalvis.

Amb I’objectiu d’igualar la taxa d’alfabetitzaci6 femenina
amb la masculina, el 1999 es va crear un projecte especific
per a donar suport a les nenes que han abandonat els
estudis per motius familiars. Les escoles pont s6n centres
residencials només per a nenes, on aquestes es preparen
per a reincorporar-se a |I’educaci6 reglada en el curs que

els correspon segons la seva edat.

Accés a la universitat

Un altre dels programes que la Fundacié té en marxa dins I’area d’educacié és el de les beques
d’accés a la universitat. Gracies a aquest projecte, que va comencar el 2004, prop de 400 estudiants

han acabat els seus estudis preuniversitaris.

El desenvolupament cultural i artistic és una part indispensable de I’educacid. El Programa cultural de
la Fundacio es va crear amb dos objectius principals: promoure I’autoconfianca de les comunitats
excloses i incrementar I’autoestima dels nens i nenes d’aquestes comunitats aixi com la dels petits que

pateixen alguna discapacitat.
Les escoles complementaries, les escoles pont, les d’estiu, el programa cultural i el programa de

beques estan donant ja els seus fruits. Molts dels joves que han completat la seva formacié han

adquirit un rol actiu en el desenvolupament de les seves comunitats.

Persones amb discapacitat: Treballant per a la seva integracio social

Com a consequéncia del rigor de les condicions de vida de la poblaci6 rural, la taxa de persones amb

discapacitat és especialment elevada a Anantapur.

Aixo, sumat al fet que en una economia de subsisténcia com la del districte el respecte és proporcional
a la capacitat de contribuir a I’economia familiar, es fa necessari abordar aquesta situacié amb accions

especifiques.
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El 1987 es va posar en marxa el programa de persones amb discapacitat amb I’objectiu de combatre la
discriminacio que pateix aquest col-lectiu. Per augmentar la seva mobilitat, es van organitzar tallers d’
ortopedia y rehabilitacié per a la fabricacioé de protesis, crosses i tricicles, aixi com centres especials
per a nens amb discapacitat. Aquest centres tenen un doble objectiu: dotar-los d’una formacio

académica completa i preparar-los per a qué a la seva vida adulta puguin ser autdonoms i independents.

Actualment, la Fundacié compta amb centres residencials
per a nens, especialitzats en discapacitat psiquica, visual,
auditiva, i paralisi cerebral. En total, s’ofereix cobertura a

prop de 1.300 nens i nenes interns.

Paral-lelament , s’han creat associacions de persones amb

discapacitat de suport mutu, gestionades pels propis

membres. So6n els vikalangula shangams. Aquestes

associacions contribueixen a crear forts lligams d’ unio
alhora que fan que els seus membres s’identifiquin com a individus, se sentin part d’una comunitat,
potenciin les seves habilitats i millorin la seva capacitat d’ acci6. Es facilita I’accés a metges

especialitzats, a les ajudes governamentals i a I’ obtencié de material ortopedic.

Gracies a un fons comu, es posen en marxa tallers i altres tipus de negocis, i activitats que els

permeten ser independents alhora que afavoreixen la seva integracié social.

D’altra banda, la Fundacio té també un programa especific de traumatologia a través del qual s’ofereix
atencié meédica per a que moltes de les persones amb discapacitat puguin recuperar la seva mobilitat

gracies a la feina del traumatolegs, técnics ortopédics i fisioterapeutes.

Dona: Al principi, les dones seien a les darreres files. Avui, encapgalen manifestacions.

El projecte de desenvolupament de la dona es va iniciar el 1982 per aconseguir millorar la tradicional
situacié de marginacié en la que viuen les dones indies, que, en la practica, sén el pilar fonamental de

I’economia familiar i les principals transmissores dels valors i els costums.

Per a fer front a aquesta situacio, la Fundacio va idear un
sistema basat en la creaci6 dels denominats shangams o
associacions de dones. A través del Banc de la Dona, la
Fundacié ofereix uns recursos economics inicials i
I’assessorament necessari per  aconseguir una
independéncia econdmica. A partir d’un capital inicial,

els shangams desenvolupen el seu propi sistema de credit
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i faciliten al grup la possibilitat de beneficiar-se dels avantatges derivats de I’ estalvi comu.

També, a través dels shangams les dones adquireixen consciéncia del seus drets i reconeixement per

part de la societat.

Un cop les dones del shangam han demostrat la seva capacitat de gestionar els seus propis estalvis, es
posa en marxa el Fons per al Desenvolupament de la Dona, préstec que pot anar des de les 30.000 fins
a les 100.000 rapies. L” objectiu d’aquest fons és aconseguir que les dones siguin autosuficients i
puguin generar i gestionar els seus propis ingressos. Una vegada han provat que son capaces de fer-ho,

poden formar part del projecte De Mujer a Mujer.

Les aportacions realitzades pels socis de la FVF a Espafia permeten que aquestes dones estalviin durant
cinc anys. Passat aquest periode, poden utilitzar el capital i els interessos generats en allo que
considerin convenient (creacié de petits negocis, financament de I’educacio de les seves filles, etc.).

Fins ara, prop de 11.000 dones ja s’han beneficiat d” aquest projecte.

A diferéncia del que passa amb el Fons per al Desenvolupament de la Dona, les 10.000 rupies que reben
d’aquest programa no s6n un préstec, sind propietat seva. Aix0 els permet iniciar alguna activitat

economica que els proporcioni uns ingressos extra sense haver d’assolir cap deute.

Ecologia: Salvar la terra per salvar I’lhome.

L’ ambit de I’ecologia va ser el primer projecte que la Fundaci6 va desenvolupar a Anantapur, segona
regi6 més arida de I’india. Les pluges irregulars provoquen que el risc de sequera hi estigui sempre

present. Aquesta, té un impacte devastador entre les capes socials més empobrides, doncs el 80% de la

poblacié depén de I’agricultura.

Quan en Viceng Ferrer va arribar a Anantapur els geodlegs
pronosticaven una  progressiva  desertitzacio i
aconsellaven I’ éxode de la poblacié en un maxim de 50
anys. Per aquest motiu, la Fundacion Vicente Ferrer a
I’india va iniciar un pla de desenvolupament ecologic a

llarg termini que abraga els ambits seguents:

La conservacio del sol per a frenar I’erosi6 i augmentar el rendiment dels conreus.
La creacio d’estructures de reg (embassaments i tancs).
La reforestacid.

L’excavacio de pous d’aigua.

La utilitzacié d’energies alternatives (biogas i energia solar).
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® [’horticultura familiar.
® La diversificacio dels conreus.

® |a implantacid de reg per goteig i aspersio.

Mitjancant el Fons permanent contra la Sequera es fomenta la creacié d’ocupacié durant els mesos
critics, durant els que els agricultors no poden treballar la terra. A més de evitar I’emigracio, el Fons
serveix per millorar I’estat del terreny amb el petit salari que la Fundaci6 paga als jornalers per a qué

netegin les terres esterils.

Els agricultors d’un gran numero de pobles assisteixen cada any a cursos de formacio impartits per
especialistes agricoles en els que adquireixen coneixements sobre temes com quina es la millor rotacio

de cultius, com organitzar una parcel-la pel regadiu o com plantar arbres o podar els arbres fruiters.
Per evitar la dependéncia total de I‘agricultura, la Fundacid ha potenciat també la ramaderia. Aixi, les

vaques productores de llet que ha distribuit suposen una font d’ ingressos segura i regular per a les

families.

Colaboracion Activa: Els tallers d’Anantapur, un compromis amb els més desfavorits

Colaboracién Activa és el nom que rep el comer¢ solidari de la Fundacién Vicente Ferrer, un programa
gue té com a objectiu combatre la forta discriminacio que pateixen les dones amb discapacitat dalits

d’Anantapur.

A través de Colaboracion Activa, I’ organitzacié proposa una altra forma de ser solidari: un cicle de

comerg responsable en el que el comprador final mostra un compromis social, cultural i huma.

El 2001, la Fundacié va crear a Anantapur els primers tallers-residencia per dones dalits amb

discapacitat. En ells, grups de dones reben formaci6 en una activitat artesanal.

Als tallers també se’ls hi ofereix educacio basica, seguiment medic, integracié i una feina estable

durant tot I’any.

En I’actualitat, més de 140 dones amb discapacitat integren el programa i elaboren productes de jute,
paper maché, brodats a ma, costura, joieria i crockery (vaixella fabricada a partir de fulles de palmera

premsades).
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EL PROGRAMA DE DESENVOLUPAMENT EN XIFRES

- NUMERO DE COL-LABORADORS A ESPANYA: 139.000 persones
- NUMERO DE BENEFICIARIS DELS PROJECTES: 2,5 milions de persones
- NUMERO DE POBLES EN ELS QUE TREBALLEM: 2.287

- PROJECTES D’EDUCACIO:

Escoles: 1.696
Professors: 2.190
Alumnes a primaria: 64.496

Alumnes a secundaria: 61.003

- PROGRAMA D’ ECOLOGIA :

Estructures de preservacio d’aigua: 2.291

Arbres plantats: 2.749.840

Numero de pobles coberts pel sistema de reg per aspersié: 649
Numero de pobles coberts pel sistema de reg per goteig: 783

Unitats de biogas instal-lades: 2.585

- PROGRAMA DE VIVENDES:

Vivendes generals construides: 29.442

Vivendes adaptades per persones amb discapacitat: 1.620

- PROGRAMA DE SALUT:

Hospitals generals: 3
Centre de planificaci6 familiar: 1

Centre d’atenci6 i Cura dels malalts amb VIH/sida: 1

- PROGRAMA “De Mujer a Mujer™:

Numero de shangams (associacions de dones): 4.338
Dones associades als shangams: 60.848
Pobles coberts pel Fons de Fesenvolupament de la Dona: 978

Dones beneficiaries del programa “De Mujer a Mujer”: 10.719

- PROGRAMA PER PERSONES AMB DISCAPACITAT:

Nombre de shangams (associacions de persones amb discapacitat): 1.263
Persones amb discapacitat associades als shangams: 16.200
Escoles residencials: 18

Alumnes en escoles residencials: 1.288

Transforma | a s ociedad e n humamnidad
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RECURSOS ECONOMICS DE LA FUNDACIO

INFORME ECONOMICO 2007

«Origen de los recursos 2007
TOTAL: 39.795.188,60 euros

Particulares:

78,12%

Ingresos financieros y otros:

0,10%

Ventas colaboracion
Activa y otros:
1,39%

Asociaciones y
otras agrupaciones:
2,14%

Instituciones Piblicas*:
11,43%

Empresas:

6,81%

* Recursos pocedentes de instituciones plblicas para proyectos finlizados durante el ejercicio 2007. Ademas, se han recibido
3.250.301,06 € para proyectos que se encuentran en fase de ejecucion a cierre de ejercicio y que se reconoceran como ingreso
a medida que estos proyectos finalicen.

« Destino de los recursos 2007
TOTAL: 39.795.188,60 euros

Proyecto: Tipo de origen 2007

90,95%

Publico:

Admintstracion: 1,43%
4.61%

Privado:

o 88,57%
de fondos:
4,43%
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MANERES DE COL-LABORAR

L’Apadrinament

Amb aquesta forma de col-laboracid, el padri té la oportunitat de conéixer el valor real de la seva
aportacié a través de la vida d’un nen i la seva familia. La distancia entre Anantapur i Espanya

desapareix. Les families indies i espanyoles estan unides per la mateixa il-lusié i el mateix compromis.
L’apadrinament significa contribuir al programa de desenvolupament de tota una comunitat, perque la
contribucid de 18 euros mensuals no es destina tnicament al nen, sind a millorar les condicions de vida

de tota la comunitat.

Padrins de la FVF (2009): 121.066
Nens apadrinats (2009): 135.238

Soci col-laborador

El soci col-laborador es vincula al programa de desenvolupament integral que la Fundaci6é porta a
terme a Anantapur, unint el seu esfor¢ al de la poblacio rural de la zona. Ser soci col-laborador és una
forma de participar activament i ser membre d’un equip que treballa per eradicar la pobresa i les

desigualtats extremes.

El soci col-laborador pot optar entre dues alternatives: contribuir al fons general per al conjunt de
projectes, o bé destinar la seva aportacié a un area determinada (educacio, sanitat, dona, ecologia,
persones amb discapacitat o vivenda). El soci col-laborador pot establir I’import i la periodicitat de les
seves aportacions. Com a col-laborador de la FVF, rep informacié sobre I’evolucié del programa

integral i dels beneficis que comporta per a tota la poblacid.

Socis col-laboradors de la FVF (2009): 26.483

De Mujer a Mujer

El projecte De Mujer a Mujer vol potenciar els lligams entre persones d’Espanya i dones de I’ india.
D’aquesta manera, a través d’un projecte, un grup de persones d’Espanya entre en contacte amb un
grup de dones de I’india. Cada persona es compromet a vincular-se a una dona india, a través d’una

contribucié de 9 euros mensuals, durant cinc anys.

Com a col-laborador, qui participa en el projecte coneix, mitjancant una fotografia, el grup de dones
amb el que esta vinculat i rep una carta anual amb informacié sobre I’activitat que aquestes dones

estan portant a terme.

Persones que participen en el Projecte De Mujer a Mujer (2009): 7.812

Dones indies que participen en el projecte De Mujer a Mujer (2009): 10.397
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Financament o cofinancament de projectes concrets

La possibilitat de destinar una donacié puntual al finangament d’un projecte especific és una altra
forma de col-laborar per la que opten moltes persones a titol individual, administracions, entitats i

empreses.

MATERIAL ADICIONAL

Memoria Fundacion Vicente Ferrer 2007
http://www.fundacionvicenteferrer.org/esp/home.php?s=35

Revista Anantapur
http://www.fundacionvicenteferrer.org/esp/home.php?s=34

CONTACTE FUNDACION VICENTE FERRER

Departament de Comunicacio:

Inés Mila - 649 927 881

Ana Belén Cafiaveras - 606 388 774

Alba Benitez - 679 108 087

Oficina Central (Barcelona): 93 419 02 68

prensa@fundacionvicenteferrer.org

Oficina Central:

Paris, 71, 3° - 08029 Barcelona
Tel. 934190268 Fax 933211970
www.fundacionvicenteferrer.org
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DELEGACIONS

Alacant

Navas 19, 1° - 03001 Alicante
Tel. 965 21 35 76 Fax965 20 30 65
alicante@fundacionvicenteferrer.org

Andalusia

Gonzalo Bilbao 23-25 4° Médulo 6
41003 Sevilla

Tel. 954 41 04 53 Fax 95 453 82 77
andalucia@fundacionvienteferrer.org

Balears

Murillo 19 - 07013 Palma de Mallorca
Tel. 971 22 01 09 Tel. Fax Tienda 971 73 17 43
baleares@fundacionvicenteferrer.org

Euskadi
Alameda Mazarredo 43, Bajo izqg. - 48009 Bilbao

Tel. 944 23 03 19 Fax 944 24 90 79
euskadi@fundacionvicenteferrer.org

Madrid

Hermosilla, 64. 7° C - 28001 Madrid
Tel. 91 513 10 60 Fax 91 434 85 04
madrid@fundacionvicenteferrer.org

Valéncia
Av. Reino de Valencia, 28 1° 22- 46005 Valencia
Tel 96 315 20 68 Fax 96 315 20 72
valencia@fundacionvicenteferrer.org
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	Sanitat: Una xarxa sanitària a l’abast de tothom
	Persones amb discapacitat: Treballant per a la seva integració social

	Ecología: Salvar la terra per salvar l’home.

