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La Fundacion Vicente Ferrer (FVF) es una ONGD (organizacion no gubernamental de desarrollo)
comprometida con el proceso de transformacion de una de las zonas mas pobres y necesitadas de la
India, Anantapur, y de algunas de las comunidades méas desfavorecidas del pais, los dalits (intocables),

los grupos tribales y las denominadas backward castes.

Su fundador, Vicente Ferrer (1920-2009), trabajé incansablemente junto a las comunidades mas

discriminadas de la regién durante 40 afios.

La Fundacion Vicente Ferrer es una organizacion humanista fundamentada en la filosofia de la accion
gue, actualmente y tras décadas de trabajo en Anantapur, se ha convertido en un modelo ejemplar en
el marco de la Cooperacion Internacional y ha conseguido movilizar las conciencias de miles de

personas en la lucha por erradicar la pobreza extrema.

QUIEN FUE VICENTE FERRER

Vicente Ferrer nacié en Barcelona (Espafia) el 9 de abril de 1920 y su infancia transcurrid entre
Barcelona y Gandia. El 36 trajo la guerra y Vicente fue llamado a filas republicanas, a la Quinta del
Biberdn, con tan sélo 16 afios. Al terminar la guerra comenzo los estudios de Derecho, pero con la

firme determinacion de descubrir el camino a seguir para responder a su vocacién: ayudar a los demas.

Encontré en la Compafiia de JesUs una organizacién que le
atrajo por su imagen de heroicidad, sabiduria, grandes
ideales y lucha por un mundo mejor. Con la ilusién de
cumplir fielmente sus principios, abandond los estudios e

ingreso en la orden.

Su accion da los primeros frutos: 1952-1968

El 13 de febrero de 1952, Vicente Ferrer llegé a Mumbai
(Bombay) como misionero jesuita. Pese a que su cometido
era acabar su formacién espiritual, en su primera misién en

Manmad decidi6é salir a conocer a las gentes, saber de sus

necesidades y ganar su confianza, tratando de dar solucion al
sufrimiento de los mas pobres. Para ello puso en marcha entre los campesinos un singular sistema de
trabajo, que desperto las conciencias y generd un gran movimiento de solidaridad. “El milagro de dar”

consistia en una pequefia ayuda econdémica y el asesoramiento técnico necesario para obtener agua
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para los cultivos. Si, al finalizar, cada campesino devolvia lo prestado (sin intereses), el milagro se iba

extendiendo entre toda la comunidad.

Desde sus comienzos puso en practica procedimientos tales como organizar pequefias cooperativas para
la excavacion de pozos, canalizaciones para el abastecimiento de agua, bancos de semillas, pequefias
parcelas de regadio, etc. Al mismo tiempo, Ferrer trabajé en la construccién de servicios comunitarios
y, gracias a la cesion de unas tierras, levanto dos escuelas, un hospital y dos residencias de alumnos,

que eran ya casi un millar.

Tiempos dificiles: 1968-1969

La simpatia que despertaba la labor de Vicente Ferrer entre los campesinos generd suspicacias en
algunos sectores dirigentes, que veian en €l una amenaza a sus intereses. La publicacién de un articulo
en el lllustrated Weekly, el semanario de mayor difusion de India, bajo el titulo “La revolucion
silenciosa” fue el detonante de la orden de expulsidon que recibi6 el 27 de abril de 1968, dandole 30

dias para abandonar el pais.

Ante esto, se inici6 un movimiento campesino a favor de Vicente Ferrer, al que se unié también un
grupo de intelectuales, politicos y lideres religiosos. El coordinador de este comité de defensa era
Madu Metha, uno de los mas activos e influyentes lideres sociales de Mumbai. A tan sélo dos dias de
gue expirara el plazo fijado para su expulsion, mas de 30.000 campesinos recorrieron los 250 kms que
separan Manmad de Mumbai para exigir al Gobierno justicia. En una breve entrevista con Vicente, la
primera ministra Indira Gandhi reconocié el gran valor de su trabajo y se comprometié a buscar la
solucién mas adecuada a la situacion, enviando un telegrama con un mensaje saloménico: “El padre
Vicente Ferrer marchara al extranjero para unas cortas vacaciones y sera bien recibido otra vez en la

India.”

Ferrer volvié a Espafia y fundd Accion Fraterna en el Mundo, con un Unico objetivo: aliviar la situacion
de los dos tercios de la humanidad que padecen hambre. Aproveché también para mediar en la causa
de dos goanos, presos a perpetuidad en las carceles de Lisboa, consiguiendo su liberacién al cabo de

dos meses.

En estas fechas apareci6 en la revista americana Life un gran reportaje de doce paginas titulado “El
santo de Manmad”, mientras desde Espafia, Italia, Alemania, la India y Norteamérica, un movimiento

popular recogié 25.000 firmas con la intencién de proponerlo como candidato al Nobel de la Paz.

Pese a haberlo solicitado, tres meses después de abandonar la India, el permiso para volver no habia
llegado todavia. Sorprendida por su tardanza, fue Indira Gandhi la que orden6 que le concedieran el
visado de entrada de inmediato.
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Anantapur: La aventura definitiva: 1969-2009

A su regreso a la India s6lo le acogié el Estado de Andhra Pradesh, y Ferrer, junto a seis voluntarios
incondicionales, decidié instalarse en la tierra mas pobre de esa region, Anantapur, donde la escasez
de agua llegaba casi a la desertizacion, y la sanidad y la educacién eran practicamente inexistentes.
Alli, los politicos radicales se movilizaron para recibirle con pintadas en las paredes: “Ferrer go back”.
Lejos de amedrentarse, a los tres dias de llegar contaba ya con una casa, vacia y a medio construir,
que convirtié en cuartel general. De una de las paredes desnudas colgaba un cartel que decia: “Espera
un milagro”. Este mensaje profético, cuyo origen nunca llegé a conocer, supuso un nuevo acicate para

seguir adelante.

En marzo de 1970 dej6 de pertenecer a la Companiia de JesuUs, y ese mismo afio contrajo matrimonio
con Anne Perry, una periodista inglesa que habia permanecido a su lado desde el conflicto de Manmad.

En este contexto naci6 la Fundacion Vicente Ferrer en la India.

Sin embargo, durante los afios 70 persistié el asedio, esta vez desde las autoridades de la region, que
veian con recelo el trabajo de Ferrer, llegando incluso a intentar encarcelarlo. Este denuncié el abuso

de poder del que estaba siendo objeto y consiguid un fallo favorable que cre6 jurisprudencia.

Afios mas tarde, en 1996, se cred la Fundacion Vicente Ferrer en Espafia para asegurar la
continuidad econdmica de los proyectos en la India. Desde ese momento, y hasta su muerte en abril de
2009, Vicente Ferrer lider6 un proyecto que, hoy en dia, continda vivo gracias a un equipo de cerca de

1.900 personas y al apoyo de cerca de 140.000 colaboradores.

Una vida que no pasa inadvertida

Han sido muchas y muy relevantes las instituciones y entidades que han querido honrar a Vicente

Ferrer distinguiéndolo, entre otros reconocimientos, como:

- Premio Principe de Asturias de la Concordia, en 1998.

- Espafiol Universal, en 1998.

- Miembro de la Comision de Erradicacion de la Pobreza, del Gobierno de Andhra Pradesh, en
2000.

- Creu de Sant Jordi, de la Generalitat de Catalunya, en 2000.

- Medalla de Oro de la Ciudad, del Ayuntamiento de Barcelona, en 2000.

- Premio Derechos Humanos del Consejo General de la Abogacia Espafiola, en 2000.

- Premio Convivencia Ciudad Autonoma de Ceuta, en 2000.

- Doctor Honoris Causa, por la Universidad Politécnica de Valencia en 2000 y la Universidad de
Huelva en 2001.
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- Personaje destacado de la historia del siglo XX por la UNESCO, en 2001.

- Premio al Espiritu Olimpico, del Comité Olimpico Espafiol, en 2002.

- Gran Cruz de la Orden Civil de la Solidaridad, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
Espafia, en 2002.

- Premio Quijote Universal, en 2007.

- Gran Cruz del Mérito Civil, otorgada por el Ministerio de Asuntos Exteriores de Espafia, en 2009.

- Catala de I’Any 2008, en 2009.

LA FUNDACION VICENTE FERRER EN LA INDIA Y EN ESPANA

Dos equipos integran la Fundacidon Vicente Ferrer -uno en Espafia y otro en la India-. Ambos trabajan
conjuntamente para erradicar la pobreza y las desigualdades sociales de Anantapur. Asi, indios y
espafoles son protagonistas del desarrollo econdémico, social y cultural que se esta produciendo en la

zona.

En la India, la Fundacion funciona como un organismo social, respetuoso con el entorno y protagonista
de un proceso de transformacion, con un objetivo Ultimo: el desarrollo de la comunidad rural. La

organizacién no busca soluciones inmediatas, sino una continuidad en el tiempo.

Un equipo de méas de 1.800 personas trabaja en Anantapur bajo el liderazgo de Anna Ferrer, Directora

de Programas de la organizacion en la India, y Moncho Ferrer, Subdirector.

En Espafia, la FVF (inscrita en el Registro de Fundaciones con el nimero 08/0315 el dia 18 de marzo de
1997) se caracteriza por una forma de trabajar propia a través de una amplia red de delegaciones y
representantes. Su gestion es comprometida, entusiasta, creible y seria. Los fondos que se consiguen
desde nuestro pais aseguran la continuidad del programa en la India.

En la actualidad, cerca de 140.000 colaboradores financian, con sus aportaciones, los proyectos
desarrollados en Anantapur y estan permitiendo que la poblacion méas desfavorecida y pobre del

distrito indio pueda salir de la marginacién social en la que vive.

AREA GEOGRAFICA DE TRABAJO

La Fundacién trabaja en el distrito de Anantapur, en el estado indio de Andhra Pradesh. Tras el
desierto de Rajasthan, ésta es la segunda zona mas arida de la India. Sin embargo, mas del 80% de su
poblaciéon depende de la agricultura.
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En Anantapur no existen conflictos graves sino una carencia extrema y continuada. Las intervenciones
puntuales son insuficientes a la hora de hacer frente a unas dificultades que se encuentran

profundamente enraizadas en la propia estructura social.

DISTRITO DE ANANTAPUR

Extensién

19.130 km?
Delhi

Poblacién aproximada
INDIA 4 millones

Poblacién que se
beneficia del programa de
desarrollo

2,5 millones

BENEFICIARIOS: DALITS, GRUPOS TRIBALES Y BACKWARD CASTES

En la India, la sociedad se organiza en torno a un rigido sistema de castas y subcastas, en el que cada
una de ellas ocupa un lugar determinado dentro de la estructura social, con sus propios
comportamientos, reglas de conducta y creencias. Es un sistema jerarquizado y perpetuado desde
tiempos remotos y, aunque oficialmente la Constitucion india de 1950 prohibe la discriminacién por

razon de casta, en la practica el cambio es lento y la falta de igualdad sigue existiendo.

La mayor parte del trabajo de la Fundacién se centra en las personas a las que se considera sin casta:
los dalits o intocables, a los que histéricamente se ha condenado a realizar los trabajos mas duros. La
ONG trabaja con el objetivo de conseguir que estas personas, situadas en la parte més baja de la
piramide social, se conviertan en duefias de su propio destino y recuperen unas condiciones de vida

dignas.

Desde 2005, y con el objetivo de dar un mayor impulso al proyecto, la Fundacion incluye también entre
sus beneficiarios a los grupos tribales y los miembros de la denominada backward cast, gente muy
humilde que padece igualmente una clara situacion de marginalidad y vive en condiciones de pobreza o

pobreza extrema.
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AREAS DE ACTUACION

Iniciar un cambio que aporte soluciones a largo plazo y contribuya a erradicar la pobreza, requiere un

trabajo en los siguientes ambitos:

Sanidad: Implantando una red sanitaria al alcance de todos.

Vivienda: Consiguiendo dotar a todas las familias de un hogar digno.
Educacién: Impulsando el derecho a recibirla.

Personas con discapacidad: Favoreciendo su integracion social y laboral.
Mujer: Favoreciendo la participacion activa en su entorno econémico y social.

Ecologia: Creando infraestructuras para luchar contra la desertizacion.
Sanidad: Una red sanitaria al alcance de todos

El area sanitaria tiene como objetivo mejorar las expectativas y las condiciones de vida de la poblacion
de Anantapur mediante la prevencion, la educacion sanitaria y la construccién de infraestructuras que

garanticen unas condiciones higiénicas adecuadas.

Los proyectos y actividades que la Fundacion lleva a cabo
dentro de este area pueden dividirse entre aquellos que
hacen referencia al sector hospitalario y los que estan

vinculados al Programa de Salud Comunitaria.

Infraestructuras sanitarias

La Fundacién ha construido 14 clinicas rurales que
permiten a los pacientes recibir tratamientos basicos sin necesidad de desplazarse. Los casos mas
graves se atienden en los centros hospitalarios que funcionan como centros sanitarios de referencia:
tres hospitales generales, un centro de planificacién familiar y otro de Atencion y Cuidados para

enfermos con VIH/sida.

La inauguracion de este ultimo, en 2006, supuso un gran paso adelante en la lucha contra una

enfermedad que aumenta incesantemente en el pais por falta de medios y prevencién.

La Fundacion ofrece tratamiento con antiretrovirales, Unico tratamiento especifico para frenar la
progresion de la infeccion y prevenir la epidemia. ElI centro no sélo dispone del equipo y las
instalaciones apropiadas para garantizar la atencion y el cuidado de los enfermos, sino que ademas
permite ofrecerles el apoyo que necesitan en circunstancias tan dificiles y devolverles la dignidad y el

trato humano que en muchos casos les es negado.
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Para cubrir la gran demanda de personal sanitario que tienen los cinco hospitales de la Fundacién, en

2004 se puso en marcha la Escuela de Enfermeria de Bathalapalli.

En el marco del area de sanidad, la FVF lleva a cabo también la construcciéon y mantenimiento de pozos

y canalizaciones de agua para facilitar el acceso al agua potable y reducir asi las infecciones.

Programas de salud comunitaria

Dentro del programa de salud comunitaria, la Fundacion ha formado a trabajadores sanitarios locales o
comadronas que, junto con las enfermeras y médicos rurales, constituyen una red de asistencia
primaria muy eficaz. Ademas, cerca de 1.000 voluntarios sanitarios extienden sus servicios por toda
el area rural. Gracias a sus conocimientos y aptitudes, se ha producido una notable mejora en las
condiciones sanitarias, especialmente en las mujeres embarazadas y en el tratamiento de

enfermedades menores.
Los problemas de malnutriciéon son abordados por la Fundacién mediante un programa especifico de
nutricion dirigido a los grupos de mayor riesgo. A través de los voluntarios sanitarios se realizan

también campafias de vacunacion entre la poblacién infantil.

Vivienda: Un hogar digno para todas las familias

Las comunidades con las que trabaja la Fundacion, por
SUS escasos recursos econémicos y por su situaciéon de
marginalidad social, se ven obligadas a vivir en chozas
precarias, agrupadas en colonias separadas de las castas
superiores, y alejadas de los servicios publicos de los que
en ocasiones dispone el gobierno local (pozos, letrinas,

escuelas, dispensarios, etc.).

Aungue la Fundacion ya ha dotado de una vivienda digna a cerca de 30.000 familias, todavia queda
mucho trabajo por hacer en este sector, que inicid0 su actividad en 1994. Las colonias de casas
construidas estan provistas de las condiciones minimas de salubridad, constituyendo un resguardo
eficaz ante las lluvias torrenciales y el calor intenso y, sobre todo, proporcionan un sentimiento de

dignidad a una comunidad profundamente discriminada.

Educacion: Ayer, nifios sin acceso a la educacion. Hoy, profesores de su comunidad

El acceso a la educacion es la base fundamental del desarrollo de la comunidad. El programa educativo

se inici6 en 1978 con una campafia para concienciar a la poblacién de la importancia de la

escolarizacion y para incentivar a las familias a incorporar a sus hijos e hijas al programa escolar.
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Los nifios de las comunidades mas pobres se encontraban con un problema, la falta de preparacion
previa respecto a los nifios de castas superiores, lo que provocaba dificultades de adaptacion y fracaso
escolar. Por esta razén se decidio establecer una red de escuelas complementarias, en la que los
alumnos recibieran la base y el apoyo necesarios para el seguimiento de sus estudios en las escuelas
gubernamentales, fomentando asi la integracion social. Todos los nifios escolarizados reciben

anualmente material escolar, uniformes y 700 rupias para su cartilla de ahorros.

Con el objetivo de igualar la tasa de alfabetizacién
femenina con la masculina, en 1999 se cred un proyecto
especifico para apoyar a las nifias que han abandonado los
estudios por motivos familiares. Las escuelas puente son
centros residenciales s6lo para nifias, donde se preparan
para reincorporarse a la educacién reglada en el curso que

les corresponde segun su edad.

Acceso a la universidad

Otro de los programas que la Fundacién tiene en marcha dentro del area de educacién es el de becas
de acceso a la universidad. Gracias a este proyecto, que comenzé en 2004, cerca de 400 estudiantes

han acabado sus estudios preuniversitarios.

El desarrollo cultural y artistico es una parte indispensable de la educacién. El programa cultural de la
Fundacion se cred6 con dos objetivos principales: promover la autoconfianza de las comunidades
excluidas e incrementar la autoestima de los nifios y nifias de estas comunidades asi como la de los

pequefios que sufren alguna discapacidad.
Las escuelas complementarias, las escuelas puente, las de verano, el programa cultural y el programa

de becas estan dando ya sus frutos. Muchos de los jévenes que han completado su formacion han

adquirido un rol activo en el desarrollo de sus comunidades.

Personas con discapacidad: Trabajando para su integracion social

Como consecuencia del rigor de las condiciones de vida de la poblacién rural, la tasa de personas con

discapacidad es especialmente elevada en Anantapur.

Ello, sumado al hecho de que en una economia de subsistencia como la del distrito el respeto es
proporcional a la capacidad de contribuir a la economia familiar, hace necesario abordar esta situacion

con acciones especificas.
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En 1987 se puso en marcha el programa para personas con
discapacidad con el objetivo de solventar la discriminacioén
que sufre este colectivo. Para aumentar su movilidad, se
organizaron talleres de ortopedia y rehabilitacion para la
fabricacion de proétesis, muletas y triciclos, asi como

centros especiales para nifios con discapacidad. Estos

centros tienen un doble objetivo: dotarles de una

formacion académica completa y prepararles para que en

su vida adulta puedan ser autonomos e independientes.

Actualmente, la Fundacion cuenta con centros residenciales para nifios especializados en discapacidad
psiquica, visual, auditiva y paralisis cerebral. En total, se ofrece cobertura a cerca de 1.300 nifios y

nifas internos.

Paralelamente, se han creado asociaciones de personas con discapacidad de apoyo mutuo,
gestionadas por los propios miembros. Son los vikalangula shangams. En ellas, se crean fuertes lazos de
union al tiempo que se identifican como individuos, se sienten parte de la comunidad, potencian sus
habilidades y mejoran su capacidad de accion. Se les facilita el acceso a médicos especializados, a las

ayudas gubernamentales y a la obtencion de material ortopédico.

Gracias a un Fondo Comun, ponen en marcha talleres u otro tipo de negocios, y actividades que les

permiten alcanzar su independencia y al mismo tiempo favorecen su integracién social.

Por otro lado, la Fundacion tiene también un programa especifico de traumatologia a través del cual
se ofrece atencion médica para que muchas de las personas con discapacidad puedan recuperar su

movilidad gracias al trabajo de traumatdlogos, técnicos ortopédicos y fisioterapeutas.

Mujer: Al principio, las mujeres se sentaban en las ultimas filas. Hoy, encabezan manifestaciones

El proyecto de desarrollo de la mujer se inicié en 1982 para conseguir mejorar la tradicional situacion
de marginacion en la que viven las mujeres indias, que, en la préactica, son el pilar fundamental de la

economia familiar y las principales transmisoras de los valores y costumbres.

Para hacer frente a esta situacion la Fundacion ided un sistema basado en la creacion de los
denominados shangams o asociaciones de mujeres. A través del Banco de la Mujer, la Fundacion
ofrece los recursos econdémicos iniciales y el asesoramiento necesario para conseguir una
independencia econémica. A partir de un capital inicial, los shangams desarrollan su propio sistema de

crédito, facilitando al grupo la posibilidad de beneficiarse de las ventajas derivadas del ahorro comun.
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También a través de los shangams las mujeres adquieren conciencia de sus derechos y reconocimiento

por parte de la sociedad.

Una vez que las mujeres del shangam han demostrado su
capacidad de gestionar sus propios ahorros, se pone en
marcha el Fondo para el Desarrollo de la Mujer, préstamo
que puede ir desde las 30.000 hasta las 100.000 rupias. El
objetivo de este Fondo es conseguir que las mujeres sean
autosuficientes y puedan generar y gestionar sus propios
ingresos. Una vez han probado que son capaces de

hacerlo, pueden entrar a formar parte del proyecto De

Mujer a Mujer.

Las aportaciones realizadas por los socios de la FVF a Espafia permiten que estas mujeres ahorren
durante cinco afios. Pasado ese periodo, pueden utilizar el capital y los intereses generados en aquello
gue consideren conveniente (puesta en marcha de pequefios negocios, financiacion de la educacion de

sus hijas, etc.). Hasta ahora, cerca de 11.000 mujeres se han beneficiado ya de este proyecto.

A diferencia de lo que pasa con el Fondo para el Desarrollo de la Mujer, las 10.000 rupias que reciben
de este programa no son un préstamo sino que son de su propiedad, por lo que pueden iniciar alguna

actividad econémica que les proporcione unos ingresos extra sin tener que asumir ninguna deuda.

Ecologia: Salvar la tierra para salvar al hombre.

El ambito de la ecologia fue el primer proyecto que la Fundacion desarrollé en Anantapur.
El distrito de Anantapur es el segundo mas seco de la India. Las lluvias irregulares provocan que el
riesgo de sequia esté siempre presente. Este, a su vez, tiene un impacto devastador entre las capas

sociales méas empobrecidas ya que el 80% de la poblacion depende de la agricultura.

Cuando Vicente Ferrer llegd a Anantapur, los gedlogos
pronosticaban una progresiva desertizacion y aconsejaban
el éxodo de la poblacién en un plazo maximo de 50 afios.
Por este motivo, la Fundacion Vicente Ferrer en la India
inici6 en 1969 un plan de desarrollo ecoldgico a largo

plazo que abarca distintos &mbitos:
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La conservacion del suelo para frenar la erosion y aumentar el rendimiento de las cosechas.
La creacion de estructuras de riego (presas, embalses y tanques).

La reforestacion.

La excavacion de pozos de agua.

La utilizacion de energias alternativas (biogas y energia solar).

La horticultura familiar.

La diversificacion de los cultivos.

La implantacién de riego por goteo y aspersién.

Mediante el Fondo Permanente contra la Sequia se fomenta la creacion de empleo durante los meses
criticos de sequia, en los que los campesinos no pueden trabajar la tierra. Ademas de evitar la
emigracion, el Fondo sirve para mejorar el estado del terreno con el pequefio salario que la Fundacion

paga a los jornaleros para que limpien las tierras yermas.

Los campesinos de un gran namero de pueblos acuden cada afio a cursos de formacién impartidos por
especialistas agricolas en los que adquieren conocimientos sobre temas como cual es la mejor rotacion

de cultivos, como organizar una parcela para regadio o como plantar y podar los arboles frutales.
Para evitar la dependencia total de la agricultura, la Fundacién ha potenciado también la ganaderia.
Asi, las vacas productoras de leche que ha distribuido suponen una fuente de ingresos segura y regular

para las familias.

Colaboracion Activa: Los Talleres de Anantapur, un compromiso con los mas desfavorecidos

Colaboracién Activa es el nombre que recibe el comercio solidario de la Fundacién Vicente Ferrer, un
programa que tiene como objetivo combatir la fuerte discriminacion que padecen las mujeres con

discapacidad dalits de Anantapur.

A través de Colaboracion Activa, la organizacién propone otra forma de ser solidario: un ciclo de

comercio responsable en el que el comprador final muestra un compromiso social, cultural y humano.

En 2001, la Fundacién cred en Anantapur los primeros talleres-residencia para mujeres dalits con

discapacidad. En ellos, grupos de mujeres reciben formacién en una actividad artesanal.

En los talleres se les ofrece también educacion basica, seguimiento médico, integracion y un empleo

estable durante todo el afo.

En la actualidad, mas de 140 mujeres con discapacidad integran el programa y elaboran productos de
yute, papel maché, bordados a mano, costura, joyeria y crockery (vajilla fabricada a partir de hojas de

palmera prensadas).
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EL PROGRAMA DE DESARROLLO EN CIFRAS

- NUMERO DE COLABORADORES EN ESPANA: 139.000 personas
- NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS PROYECTOS: 2,5 millones de personas
- NUMERO DE PUEBLOS EN LOS QUE TRABAJAMOS: 2.287

- PROYECTOS DE EDUCACION:

Escuelas: 1.696
Profesores: 2.190
Alumnos en primaria: 64.496

Alumnos en secundaria: 61.003

- PROGRAMA DE ECOLOGIA:

Estructuras de preservacion de agua: 2.291

Arboles plantados: 2.749.840

Namero de pueblos cubiertos por el sistema de riego por aspersion: 649
Numero de pueblos cubiertos por el sistema de riego por goteo: 783

Unidades de biogas instaladas: 2.585

- PROGRAMA DE VIVIENDAS:

Viviendas generales construidas: 29.442

Viviendas adaptadas para personas con discapacidad: 1.620

- PROGRAMA DE SALUD:

Hospitales generales: 3
Centro de planificacion familiar: 1

Centro de atencion y cuidados a enfermos con VIH/sida: 1

- PROGRAMA DE MUJER A MUJER:

Numero de shangams (asociaciones de mujeres): 4.338
Mujeres asociadas a los shangams: 60.848
Pueblos cubiertos por el Fondo de Desarrollo para la Mujer: 978

Mujeres beneficiarias del programa “De Mujer a Mujer”: 10.719

- PROGRAMA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Numero de shangams (asociaciones de personas con discapacidad): 1.263
Personas con discapacidad asociadas a los shangams: 16.200
Escuelas residenciales: 18

Alumnos en escuelas residenciales: 1.288

Transforma | a s ociedad e n humamnidad
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RECURSOS ECONOMICOS DE LA FUNDACION

INFORME ECONOMICO 2007

« Origen de los recursos 2007
TOTAL: 39.795.188,60 euros

Particulares:

78,12%

Ingresos financieros y otros:
0,10%

Ventas colaboracion
Activa y otros:
1,39%

Asociaciones y
otras agrupaciones:

Instituciones Publicas*:
11,43%

Empresas:
6,81%

* Recursos pocedentes de instituciones plblicas para proyectos finlizados durante el ejercicio 2007. Ademas, se han recibido
3.250.301,06 € para proyectos que se encuentran en fase de ejecucion a cierre de ejercicio y que se reconoceran como ingreso
a medida que estos proyectos finalicen.

¢ Destino de los recursos 2007
TOTAL: 39.795.188,60 euros

Proyecto: Tipo de origen 2007
90,95%
Plblico:
Admintstracion: 11,43%
__.."— —4 61%
| Privado:
Captacion 88,57%
de fondos:
4,43%
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FORMAS DE COLABORAR

El apadrinamiento

Con esta forma de colaboracion, el padrino tiene la oportunidad de conocer el valor real de su
aportacién a través de la vida de un nifio y su familia. La distancia entre Anantapur y Espafia
desaparece. Las familias indias y espafiolas estan unidas por la misma ilusién y el mismo compromiso.

El apadrinamiento significa contribuir al desarrollo a toda una comunidad, porque la contribucién de 18
euros mensuales no se destina Unicamente al nifio, sino a mejorar las condiciones de vida de toda la

comunidad.

Padrinos de la FVF (2009): 121.066
Nifios apadrinados (2009): 135.238

Socio colaborador

El socio colaborador se vincula al programa de desarrollo integral que la Fundacién lleva a cabo en
Anantapur, uniendo su esfuerzo al de la poblacién rural de la zona. Ser socio colaborador es una forma
de participar activamente y ser miembro de un equipo que trabaja por erradicar la pobreza y las

desigualdades extremas.

El socio colaborador puede optar entre dos alternativas: contribuir al fondo general para el conjunto de
proyectos, o bien destinar su aportacion a un area determinada (educacién, sanidad, mujer, ecologia,

personas con discapacidad o vivienda).

El socio puede establecer el importe y la periodicidad de sus aportaciones. Como colaborador de la
FVF, recibe informacion sobre la evolucion del programa integral y de los beneficios que comporta para
toda la poblacion.

Socios colaboradores de la FVF (2009): 26.483

De Mujer a Mujer

El proyecto De Mujer a Mujer quiere potenciar los lazos de unién entre personas de Espafia y mujeres
de la India. Asi, a través de este proyecto, un grupo de personas de Espafia entra en contacto con un
grupo de mujeres en la India. Cada persona se compromete a vincularse a una mujer india, a través de

una contribuciéon de 9 euros mensuales, durante cinco anos.

Como colaborador, quien participa en el proyecto conoce, mediante una fotografia, al grupo de
mujeres con el que esta vinculado y recibe una carta anual con informacién acerca de la actividad que

estas mujeres estan llevando a cabo.
Personas que participan en el Proyecto De Mujer a Mujer (2009): 7.812

Mujeres indias que participan en el Proyecto De Mujer a Mujer (2009): 10.397
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Financiaciéon o co-financiacion de proyectos concretos

La posibilidad de destinar una donacién puntual a la financiacion de un proyecto especifico es otra
forma de colaborar por la que optan personas a titulo individual, administraciones, entidades y

empresas.

MATERIAL ADICIONAL

Memoria Fundacién Vicente Ferrer 2007

http://www.fundacionvicenteferrer.org/esp/home.php?s=35

Revista Anantapur

http://www.fundacionvicenteferrer.org/esp/home.php?s=34

CONTACTO FUNDACION VICENTE FERRER

Departamento de Comunicacion:

Inés Mila - 649 927 881

Ana Belén Cafiaveras - 606 388 774

Alba Benitez - 679 108 087

Oficina Central (Barcelona): 93 419 02 68

prensa@fundacionvicenteferrer.org

Oficina Central:
Paris, 71, 3° - 08029 Barcelona
Tel. 934190268 Fax 933211970

www.fundacionvicenteferrer.org
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DELEGACIONES

= Alicante

Navas 19, 1° - 03001 Alicante
Tel. 965 21 35 76 Fax965 20 30 65

alicante@fundacionvicenteferrer.org

= Andalucia

Gonzalo Bilbao 23-25 4° Médulo 6
41003 Sevilla
Tel. 954 41 04 53 Fax 95 453 82 77

andalucia@fundacionvienteferrer.org

- Baleares

Murillo 19 - 07013 Palma de Mallorca
Tel. 971 22 01 09 Tel. Fax Tienda 971 73 17 43

baleares@fundacionvicenteferrer.org

= Euskadi
Alameda Mazarredo 43, Bajo izq. - 48009 Bilbao

Tel. 944 23 03 19 Fax 944 24 90 79

euskadi@fundacionvicenteferrer.org

= Madrid

Hermosilla, 64. 7° C - 28001 Madrid
Tel. 91 513 10 60 Fax 91 434 85 04

madrid@fundacionvicenteferrer.org

= Valencia
Av. Reino de Valencia, 28 1° 22- 46005 Valencia
Tel 96 315 20 68 Fax 96 315 20 72

valencia@fundacionvicenteferrer.org
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	Sanidad: Una red sanitaria al alcance de todos
	Personas con discapacidad: Trabajando para su integración social

	Ecología: Salvar la tierra para salvar al hombre.

