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LA FUNDACIÓN VICENTE FERRER/RURAL DEVELOPMENT TRUST

La Fundación Vicente Ferrer es una ONG de desarrollo comprometida con el proceso de
transformación de una de las zonas más pobres y necesitadas de la India, el estado de Andhra
Pradesh y de algunas de las comunidades más desfavorecidas y excluidas del sistema de castas
indio: dálits, grupos tribales y backward castes.

La Fundación es una organización humanista fundamentada en la filosofía de la acción. Con su
forma de pensar y actuar, Vicente Ferrer ha sido capaz de trasmitir su compromiso para erradicar
las desigualdades y movilizar las conciencias, a la vez que involucraba a las personas en su propio
desarrollo. Su forma de entender el desarrollo ha dado lugar a un modelo ejemplar en el marco de
la cooperación.

El mejor legado que nos ha dejado Vicente Ferrer es el de demostrarnos que ser personas solidarias
es trabajar por el bien común. La solidaridad, no sólo se basa en el trabajo directo con las
comunidades desfavorecidas, sino que radica en gran parte en la sensibilización de la sociedad,
para que este cambio sea significativo.

LA FUNDACIÓN VICENTE FERRER EN LA INDIA (RURAL DEVELOPMENT TRUST)

Fundación Vicente Ferrer(FVF)/Rural Development Trust (RDT) se crea en la India en 1969 con el
objetivo de buscar soluciones a los graves problemas a los que se enfrentaba la comunidad rural de
Anantapur. Desde entonces, funciona como un organismo de fuerte implantación social, respetuoso
con el entorno y promotor de la transformación que se está produciendo en la región.

Un equipo de 2.500 personas (de las cuales el 99% son naturales de Anantapur) ejecuta el programa
de desarrollo que la organización lleva a cabo –el más innovador en la historia de la India- y que
cubre 2.604 pueblos y beneficia a más de 2 millones y medio de personas.
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LA FUNDACIÓN VICENTE FERRER EN ESPAÑA

La Fundación Vicente Ferrer abre su primera oficina en España en 1996 para garantizar unos
ingresos estables y dar continuidad a los proyectos en India.

En España, la Fundación desarrolla una labor de sensibilización y concienciación sobre la necesidad
de continuar transformando y Andra Pradesh. En la actualidad, la ONG de desarrollo tiene su sede
central en Barcelona y siete delegaciones repartidas por todo el territorio español.

En la actualidad, más de 149.861 colaboradores financian, con sus aportaciones, los proyectos
desarrollados en Andhra Pradesh y están permitiendo que la población más desfavorecida y pobre
del estado indio pueda salir de la marginación social en la que vive.



ÁREA GEOGRÁFICA DE TRABAJO

La Fundación Vicente Ferrer/Rural Development Trust lleva a cabo un programa de desarrollo
integral en el estado indio de Andhra Pradesh, al sureste del país. Después de más de 40 años
trabajando en el distrito de Anantapur, la organización ha ampliado su programa a nuevas áreas del
estado de Andhra Pradesh, como el distrito de Kurnool. El objetivo es conseguir que los proyectos
beneficien cada día a más personas que viven en condiciones de pobreza extrema.

Andhra Pradesh se caracteriza por poseer un cálido clima tropical. El promedio de precipitaciones
anuales en el estado ronda los 940mm, situándolo como el estado más árido, después del desierto
de Rajastán, en el norte. Esta escasez de lluvias es notable en Anantapur, uno de los distritos
menos lluviosos del estado (540mm).

Las duras condiciones meteorológicas, que provocan muchas sequías, limitan el desarrollo de la
actividad agropecuaria. Las cosechas quedan a merced del agua del río Pennar, cuyo caudal
desciende cada año, y de las lluvias del monzón, que llegan concentradamente durante dos meses,
provocando la incapacidad del subsuelo de filtrarlas. La escasez de estructuras de almacenamiento
de agua, la erosión, las altas temperaturas y una escasa superficie forestal, son algunos de los
agravantes del bajo rendimiento y fertilidad del subsuelo del distrito. En el estado de Andhra
Pradesh la vida de la mayoría de la población depende, directa o indirectamente, de la agricultura.
Esta situación de incertidumbre provoca ingresos inestables, subidas de precios y, en muchas
ocasiones, emigración hacia los núcleos urbanos

DISTRITO DE ANANTAPUR

Extensión
19.130 km2

Población aproximada
4 millones de habitantes

Población que se
beneficia del programa de
desarrollo

2,5 millones

DISTRITO DE KURNOOL

Extensión
17.600 km2

Población aproximada
3,5 millones de habitantes

Población que se
beneficia del programa de
desarrollo
cerca de 11.000 familias

beneficiarias

ANDHRA PRADESH

Extensión
276.574 km2

Población aproximada
75.700.000 habitantes



BENEFICIARIOS: DÁLITS, GRUPOS TRIBALES Y BACKWARD CASTES

Nuestras Comunidades
En la India, la sociedad está organizada en torno a un rígido sistema de castas ligado a la religión
hindú. Cada casta ocupa un lugar determinado dentro de la estructura social y ese estatus social es
de por vida. Sólo mediante la reencarnación, se sube o se baja de casta, según la trayectoria moral
de la persona durante su vida. Se trata de un sistema jerarquizado y perpetuado desde hace siglos.
Aunque oficialmente la Constitución india prohíbe la discriminación por razón de casta desde 1950,
en la práctica el cambio es lento y todavía no se refleja en la sociedad actual. La Fundación
trabaja para mejorar las condiciones de vida de las comunidades más desfavorecidas:

DÁLITS
Es el peldaño más bajo del sistema de castas, tanto que se les considera sin casta. Históricamente
se les ha condenado a realizar los trabajos más serviles y humillantes de la sociedad. En la India
rural, los dálits constituyen una comunidad marginada que vive aparte del resto de la sociedad. Su
trabajo como jornaleros, poco remunerado e irregular, impide su acceso a unas condiciones de vida
dignas.
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GRUPOS TRIBALES y BACKWARD CASTES
Desde 2005, y con el objetivo de dar un mayor impulso al programa de desarrollo, la Fundación
Vicente Ferrer/Rural Development Trust está extendiendo su trabajo a los grupos tribales y a los
miembros de la denominada backward cast, gente muy humilde que padece una clara situación de
marginalidad y pobreza.

TRIBUS CHENCHU
La Fundación está en la primera fase del trabajo con las tribus Chenchu, que ocupan los bosques
centrales del estado de Andhra Pradesh. Hasta ahora, los bosques les habían alimentado y
permitido sobrevivir. Debido a la reducción de la superficie forestal y al agotamiento de los
productos silvestres, su precaria situación se ha agravado más. Actualmente, este colectivo registra
los mayores índices de pobreza de todo el estado de Andhra Pradesh. La Fundación, inicialmente
les proporciona asistencia médica para reducir la alta tasa de mortalidad y educación para hacer
decrecer el importante analfabetismo que presentan estos grupos tribales.

SECTORES DE ACTUACIÓN

Iniciar un cambio que aporte soluciones a largo plazo y contribuya a erradicar la pobreza, requiere
un trabajo en los siguientes ámbitos:

Sanidad: Mejorar el acceso a la salud y por tanto la calidad de vida de las poblaciones más
desfavorecidas en el estado de Andhra Pradesh.

Vivienda: Mejorar la calidad de vida con el acceso a una vivienda, y dotación y mejora de
infraestructuras y servicios básicos.

Educación: Asegurar un acceso de calidad y continuado a la educación en todos sus niveles

Personas con discapacidad: Promover la igualdad de condiciones, derechos y oportunidades de las
personas con discapacidad en la comunidad.

Mujer: Promover la igualdad de género en todas las áreas de desarrollo en las que la FVF/RDT está
presente

Ecología: Frenar la devastadora desertización que sufren algunos distritos de Andhra Pradesh y
convertir sus terrenos en zonas cultivables que permitan dar sustento a la población.
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Sanidad: Mejorar el acceso a la salud y por tanto la calidad de vida de las poblaciones
más desfavorecidas en el estado de Andhra Pradesh.

Para solventar las dificultades de acceso a la salud que se derivan de la vida en la India rural, la
Fundación ha creado un programa que ofrece servicios sanitarios a los habitantes de las zonas más
alejadas. Para ello, aparte de una completa red de hospitales generales en Kalyandurg, Bathalapalli y
Kanekal, la Fundación dispone de un hospital especializado en pediatría y un centro para afectados
por el VIH. Para cubrir las zonas rurales más remotas, cuenta con un total de 20 Clínicas Rurales y ha
formado una red de personal sanitario comunitario para atender las enfermedades sintomáticas en
cada aldea. La idea final es poder garantizar el acceso a servicios sanitarios de calidad al mayor
número de personas. Actualmente, el programa sanitario de la Fundación llega a un promedio
mensual de 48.132 personas, a través de una red de asistencia rural y otra de hospitales generales y
especializados.

Articulación de una red sanitaria rural que logre la máxima cobertura
Los Campos de Detección Rural son visitas a las zonas rurales por parte de los médicos de diferentes
departamentos de la FVF/RDT para cubrir a la población de aldeas remotas. Estos Campos de
Detección Rural son decisivos para la detección temprana de casos que pueden tener solución si se
cogen a tiempo. De la misma manera, pretenden acercar la sanidad a las comunidades más alejadas,
que no pueden permitirse el lujo de desplazarse hasta los hospitales.

Las Trabajadoras Sanitarias de la Comunidad, las Enfermeras Rurales y las Clínicas Rurales forman
parte de la red de salud rural para atender a los colectivos desfavorecidos. Las Trabajadoras
Sanitarias de la Comunidad llegan a un total de 1.353 pueblos.

Construcción de infraestructuras sanitarias
La Fundación dispone de tres hospitales generales en Kalyandurg, Bathalapalli y Kanekal, que se
complementan con otros centros hospitalarios especializados, como el pediátrico de Bathalapalli y el
Centro de Atención y Cuidados para Personas con VIH/Sida, en la misma localidad. Todos estos
hospitales funcionan de manera coordinada con la red de personal sobre el terreno y con el plan
general de sanidad del Gobierno. A pesar de que estos hospitales están ubicados en las zonas rurales,
no por ello dejan de ofrecer servicios de alta calidad, habitualmente disponibles únicamente en las
grandes ciudades.

Formación de agentes sanitarios
Ante la falta de profesionales sanitarios en Anantapur, la Fundación puso en marcha, en agosto de
2004, una escuela de enfermería dentro de este complejo hospitalario. Desde entonces, 40
enfermeras han finalizado sus estudios. La titulación de enfermería tiene una duración de 3 años y
medio, durante los cuales las alumnas reciben formación en ciencias, biología y enfermería. Estos
estudios se complementan con otras materias como la economía, la administración o el inglés.
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Una vez terminados los estudios, cada alumna se
compromete a trabajar en uno de los hospitales de la
Fundación por un mínimo de dos años. Este compromiso
beneficia a las enfermeras recién tituladas dándoles
trabajo, al tiempo que asegura a la Fundación el hecho
de contar con sus conocimientos durante cierto periodo
de tiempo.

Ante los buenos resultados de este programa, la
Fundación ha ampliado recientemente sus instalaciones
para acoger a un mayor número de estudiantes.

Programa nutricional
Cuatro mañanas a la semana, la Trabajadora Sanitaria de cada Comunidad reparte en los pueblos
huevos y ragi para niños y niñas menores de cuatro años, mujeres embarazadas y personas incluidas
en los programas de VIH o tuberculosis. La Fundación ofrece este apoyo nutricional desde hace más
de diez años para prevenir enfermedades, en especial en el caso de los niños y niñas.

Campañas de vacunación
El sector de sanidad lleva a cabo diferentes campañas de vacunación en colaboración con el gobierno
indio: tuberculosis, poliomielitis, la triple vírica, sarampión, hepatitis B y, finalmente, la dosificación
de vitamina A para prevenir la ceguera en niños entre 0 y 6 años. Las campañas de inmunización
permiten evitar múltiples discapacidades físicas e intelectuales y enfermedades graves que se
pueden erradicar con la simple administración de la correspondiente vacuna.

Vivienda: Mejorar la calidad de vida con el acceso a una vivienda, y dotación y mejora
de infraestructuras y servicios básicos
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La India es un país principalmente rural.
Actualmente el 74% de la población, unos 894
millones de personas, habita en zonas rurales
con un total de 108 millones de viviendas.
Como consecuencia de estas elevadas cifras la
escasez de viviendas en estas áreas ha subido
hasta los 14.9 millones (censo 2001).

Para dar cobertura a los colectivos más
necesitados, la FVF/RDT ha centrado sus
esfuerzos en garantizar viviendas dignas con las
condiciones higiénicas y de y de habitabilidad
básicas para dálits, ,backward castes, los
grupos tribales, personas con discapacidad y
víctimas de desastres naturales.

En 40 años, la FVF/RDT ha construido hogares a 43.118 familias. El Sector de Vivienda también se
encarga de las infraestructuras básicas para el desarrollo de las comunidades como la creación de
salas de la comunidad, aulas en los colegios públicos o sistemas de abastecimiento de agua. Además,
también construye los equipamientos de la Fundación, tales como hospitales, oficinas regionales,
escuelas residenciales, etc.

Educación: Asegurar un acceso de calidad y continuado a la educación en todos sus
niveles

La educación es un derecho fundamental del cual dependen otros muchos derechos humanos. Según
el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) contribuye a mejorar la calidad de vida y a
erradicar el círculo de la pobreza y la enfermedad, allanando el terreno para un desarrollo
sostenible.



Los proyectos del Sector de Educación, que se inició en 1978, engloban tanto primaria y
secundaria, como la educación superior y profesional, con el objetivo de aumentar los niveles de
alfabetismo, reducir el abandono escolar, asegurar la calidad educativa y velar por la igualdad de
género en las aulas. Actualmente, prácticamente el 99% de los niños y niñas dálits de 2.433 pueblos
del distrito de Anantapur están matriculados en primaria.
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El objetivo general de este sector es asegurar un acceso de calidad y continuado a la educación en
todos sus niveles. Para conseguirlo tiene nueve objetivos específicos:

o Mantener la tasa de escolarización al 100% en todos los cursos de primaria.
o Asegurar la continuidad de los estudios de primaria a secundaria.
o Mejorar las condiciones de los estudios de secundaria.
o Promocionar los estudios universitarios, superiores y profesionales.
o Ampliar el acceso a la universidad de alumnos y alumnas dálits, tribales y backward castes.
o Igualar la tasa de alfabetización femenina con la masculina.
o Conseguir la reinserción de los casos de abandono escolar.
o Llevar a cabo actividades extracurriculares entre el alumnado.
o Asegurar la participación y la capacidad del CDC (Community Development Comitee) para

gestionar y .controlar la educación de sus hijos e hijas de manera independiente a la
FVF/RDT.

Personas con discapacidad: Promover la igualdad de condiciones, derechos y
oportunidades de las personas con discapacidad en la comunidad

Como consecuencia del rigor de las condiciones de vida de la población rural, la tasa de personas
con discapacidad es especialmente elevada las zonas de Andhra Pradesh donde trabaja la
Fundación Vicente Ferrer(FVF)/Rural Development Trust (RDT). La pobreza se ha convertido, al
mismo tiempo, en causa y consecuencia de la discapacidad en la India.

En la India el número de personas con discapacidad oscila entre los 40 y los 90 millones de
personas, según si se trabaja con las estimaciones del Gobierno o con las de otras fuentes no
gubernamentales. Este colectivo cuenta tradicionalmente con posibilidades limitadas para
desarrollarse personal y socialmente debido a la discriminación de sus comunidades e incluso de sus
familias y por la falta de acceso a la autonomía económica.



El objetivo general de este sector es promover la igualdad de condiciones, derechos y
oportunidades de las personas con discapacidad en la comunidad. Para conseguirlo tiene cuatro
objetivos específicos:

o Incentivar la integración en la comunidad de las personas con discapacidad.
o Asegurar el acceso a la educación de todas las personas con discapacidad,

independientemente del tipo.
o Mejorar el acceso a la salud y a otros servicios básicos para las personas con

discapacidad.
o Aumentar la autonomía y la independencia económica y familiar de las personas con

discapacidad.
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Así, las acciones que impulsa la FVF/RDT tienen en cuenta
cinco ejes:

o Empoderamiento de las personas con discapacidad a
través de procesos que permitan desarrollar una toma
de conciencia individual y colectiva del poder y
derechos a los que ostentan.

o Sensibilización a la sociedad sobre el derecho a la
integración de las personas con discapacidades,
apostando por la igualdad de oportunidades y la
eliminación de barreras.

o Transversalidad sectorial en la Fundación a través del
fomento e inclusión de la problemática del Sector de
Personas con Discapacidad en los otros sectores de
actuación de la Fundación.

o Integración de las personas con discapacidad dentro de
sus propias comunidades y formación de las familias.

o Trabajo en red con otras organizaciones y con el
Gobierno para crear sinergias con otras iniciativas y
servicios que se desarrollen.

Mujer: Promover la igualdad de género en todas las áreas de desarrollo en las que la
FVF/RDT está presente

Las mujeres representan el 48% de la población de la India, según el censo de 2001. Son el pilar de
la sociedad, la economía familiar y principales trasmisoras de valores y tradiciones. En los casos en
los que las mujeres pertenecen a las castas más bajas de la sociedad, como los dálits, sufren una
"doble discriminación" de género y de casta.
A pesar de que la legislación india admite la igualdad y la no discriminación de las mujeres, su
reconocimiento social y económico está lejos de ser una realidad en la India. En 1982 la Fundación
Vicente Ferrer/Rural Development Trust inició un programa de desarrollo de la mujer para
conseguir revalorizar su papel en la sociedad, a través de la educación y de la asociación de las
mujeres.

El objetivo general de este sector es promover la igualdad de género en todas las áreas de
desarrollo en las que la Fundación está presente.



Para conseguirlo tiene cinco objetivos específicos:
Incrementar el nivel socio económico de las mujeres.

o Promover el acceso a la educación de mujeres
y niñas.

o Asegurar el acceso a las mujeres a una
formación profesional y vocacional para
generar oportunidades de empleo.

o Luchar contra la violencia hacia las mujeres.
o Visibilizar el rol de las mujeres indias como

motor de cambio y transformación social.

Por ello, las acciones que impulsa la FVF/RDT tiene en
cuenta 3 ejes:

o
Empoderamiento de las mujeres a través de
procesos que permitan desarrollar una toma
de conciencia individual y colectiva del poder
y derechos que ostentan.

o Transversalidad de género y con un
planteamiento holístico en todas las acciones
que llevamos a cabo para abordar las causas
de la desigualdad.

o Enfoque integral que incluye el trabajo con el
colectivo masculino, fundamental a la hora de
conseguir verdaderos cambios en el camino
hacia la equidad © Juan Alonso/FVF

Ecología: Frenar la devastadora desertización que sufren algunos distritos de Andhra
Pradesh y convertir sus terrenos en zonas cultivables que permitan dar sustento a la
población

El nivel medio de precipitaciones del distrito de Anantapur es prácticamente la mitad que el del
resto del estado de Andhra Pradesh. La cercanía de Anantapur al ecuador y las altas temperaturas
han propiciado que la zona donde trabaja la Fundación Vicente Ferrer/Rural Development Trust sea
de clima semiárido, el segundo más seco de toda la India.

En un distrito donde cerca del 75% de la población depende de la agricultura, la sequía tiene un
impacto devastador entre las capas sociales más pobres. Por ello, la Fundación inició en 1969 un
plan de desarrollo ecológico a largo plazo que abarca distintos ámbitos fundamentales para
asegurar el futuro de las familias de la región.

El objetivo general del Sector de Ecología es frenar la devastadora desertización que sufren algunos
distritos de Andhra Pradesh y convertir sus terrenos en zonas cultivables que permitan dar sustento
a la población.

Para conseguirlo tiene tres objetivos específicos:

o Promover la mejora del rendimiento de las tierras para mejorar las condiciones de vida y
los ingresos de las familias campesinas

o Conseguir un balance ecológico que permita mantener un equilibrio natural de recursos,
flora y fauna

o Establecer una red de estructuras que permita la recarga de los acuíferos para la gestión
del agua de manera eficiente y la creación de espacios cultivables

Así, las acciones que impulsa la FVF/RDT tienen en cuenta dos ejes:
o Promoción de actitudes respetuosas con la naturaleza y participativas del biorritmo

ecológico.
o Participación activa de las comunidades en todos los proyectos para que sean

autosostenibles.
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Colaboración Activa: El comercio solidario de la Fundación Vicente Ferrer- Rural
Development Trust

Colaboración Activa es el nombre que recibe el comercio solidario de la Fundación Vicente
Ferrer/Rural Development Trust, un programa que tiene como objetivo combatir la fuerte
discriminación que padecen las mujeres con discapacidad dálits de Anantapur (Andhra Pradesh).

A través de Colaboración Activa proponemos otra forma de ser solidario: un ciclo de comercio
responsable en el que el comprador final muestra un compromiso social, cultural y humano.

El comercio solidario de la Fundación Vicente Ferrer/Rural Development Trust
En 2001, la Fundación creó en Anantapur (Andhra Pradesh) los primeros talleres-residencia para
mujeres dálits con discapacidad. En ellos, grupos de mujeres reciben formación en una actividad
artesanal.

En los talleres se les ofrece también educación básica, seguimiento médico, integración y un
empleo estable durante todo el año.

En la actualidad 131 mujeres con discapacidad integran el programa y elaboran productos de yute,
papel maché, bordados a mano, costura, joyería y araconut (hojas de palmera prensadas).

Desde que trabajan y perciben un salario, la vida de estas mujeres ha cambiado: ha aumentado su
autoestima y consideración social.
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Un ciclo de comercio responsable
A través de Colaboración Activa proponemos otra forma
de ser solidario: un ciclo de comercio que empieza
cuando una mujer con discapacidad accede a un
trabajo por el que recibe una retribución justa y un
reconocimiento social y que acaba con la compra del
consumidor final.

Los beneficios obtenidos con la venta de los productos
de Colaboración Activa se reinvierten directamente en
el programa.

Nuestros talleres artesanales
Agrupamos y organizamos a colectivos desfavorecidos
de mujeres para consolidarlas como productoras.

Pagamos un salario óptimo de acuerdo con la realidad
socioeconómica de la región.

Las mujeres que trabajan en los talleres cuentan con
un programa de asistencia en nutrición, rehabilitación,
economía familiar, higiene y salud.

Respetamos el medio ambiente a través de la
utilización de materiales naturales.

Eliminamos intermediarios.
Repatriamos los beneficios de la venta a la India para reinvertirlos en el proyecto. La Fundación
Vicente Ferrer/Rural Development Trust pone al servicio de los Talleres los medios y la
infraestructura adecuados, las trabajadoras ponen su esfuerzo, tiempo e ilusión

Tiendas
Para fomentar el ciclo de comercio solidario creado bajo la marca Colaboración Activa, la Fundación
Vicente Ferrer/Rural Development Trust pone sus productos a disposición del público a través de sus
tiendas solidarias y la Tienda On-line

FORMAS DE COLABORAR

Apadrina un niño/a
Comprueba cómo tus 18 euros mensuales contribuyen a la mejora de las condiciones de su vida, la de
su familia y la de toda su comunidad. A través de fotografías, cartas y dibujos, conocerás la evolución y
la de su entorno. También te animamos a viajar a Andhra Pradesh para conocerle personalmente.

Apoya a un grupo de mujeres
Participa en el cambio de la situación de las mujeres en la India, que sufren una doble discriminación:
por sexo y por casta. Tus 9 euros mensuales formarán parte de un programa de ahorro, administrado
por un grupo de mujeres que te enviará su fotografía y te explicará sus progresos.

Hazte socio/a colaborador/a
Decide con qué cuota de socio quieres mejorar la vida de la población de Andhra Pradesh.
Tus aportaciones se destinarán a lo que la comunidad considere más necesario: construir escuelas,
casas, hospitales o embalses, formar mujeres, mantener residencias para niños con discapacidad, etc.



MATERIAL ADICIONAL

Memoria Fundación Vicente Ferrer/Rural Development Trust 2009

http://www.fundacionvicenteferrer.org/es/sites/default/files/adjunto/publicaciones/FVF%20mem

oria%2009.pdf

Revista Anantapur 2011

http://www.fundacionvicenteferrer.org/es/sites/default/files/adjunto/publicaciones/revista-atp-

2011.pdf

DATOS DE CONTACTO

Departamento de Comunicación:

Responsable de Comunicación: Josep Giralt – 608219004

Marta Espasa/Mercedes Iñiguez

669 793 601/93 419 02 68

prensa@fundacionvicenteferrer.org

DELEGACIONES

Alicante
Navas 19, 1 - 03001 Alicante
Tel 965 21 35 76 Fax 965 20 30 65
alicante@fundacionvicenteferrer.org

Andalucía
Gonzalo Bilbao April 23-25 4º Módulo 6
41003 Sevilla
Tel 954 41 04 53 Fax 95 453 82 77
andalucia@fundacionvienteferrer.org

Islas Baleares
C / Murillo, 19 - 07013 PALMA DE MALLORCA
Tel 971 22 01 09 Tel/Fax (Tienda) 971 73 17 43
baleares@fundacionvicenteferrer.org

País Vasco
C / Alameda Mazarredo, 43, bajo, Izq. - 48009 Bilbao
Tel 944 23 03 19 Fax 944 24 90 79
euskadi@fundacionvicenteferrer.org

Madrid
Hermosilla, 64. 7 º C - 28001 Madrid
Tel 91 513 10 60 Fax 91 434 85 04
madrid@fundacionvicenteferrer.org

Navarra
Parque Tomás Caballero, 2, 4º Oficina 1 (Edif. Fuerte el Principe I) - 31 006 Pamplona
Tel. 94 829 11 29 Fax 94 815 08 54
navarra@fundacionvicenteferrer.org

Valencia
Av Reino de Valencia, 28 1 º 2 ª - 46005 Valencia
Tel 96 315 20 68 Fax 96 315 20 72
valencia@fundacionvicenteferrer.org


